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SEIMINIU NAMU
VYRIAUSIOJO SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vilniaus miesto kompleksiniy paslaugy centro ,.Seimos slénio” (toliau — Jstaiga) Seiminiy
namy padalinio (toliau — Padalinis) vyriausiojo socialinio darbuotojo pareigybé yra priskiriama
administracijos ir struktiiriniy padaliniy vadowvy ir jy pavaduotojy pareigybiy grupei.

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — uztikrinti socialiniy paslaugy, teikiamy Padalinyje, analizavimo,
planavimo, organizavimo, teikimo efektyvuma ir rezultatyvuma, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Istatymais bei Vyriausybés nutarymais ir kitais norminiais aktais, Lietuvos Respublikos Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos jsakymais.

. IISKYRIUS 5
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuvosius reikalavimus:

4.1. turéti aukStojo mokslo kvalifikacija, jgyta baigus socialinio darbo studijy krypties studijas,
ir socialiniy moksly kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj (arba jai
lygiavertg aukstojo mokslo kvalifikacijg), arba

4.2. turéti aukstojo mokslo kvalifikacijg ir iki 2014 m. gruodzio 31 d. biti jgijus socialinio
darbuotojo kvalifikacija ar baigus socialinio darbo studijas, ar socialinés apsaugos ir darbo ministro
nustatyta tvarka biiti baigus darbuotojo praktinei veiklai pasirengti skirtus mokymus.

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi:

5.1. iSmanyti dokumenty rengimo taisykles bei dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles;

5.2, gebeti dirbti kompiuteriu ,,Microsoft Office™ programiniu paketu hei kitomis darho
funkcijoms atlikti reikalingomis programomis;

5.3. gebeéti kurti ir stiprinti Padalinio bendruomenés rySius, daryti teigiamg jtakg socialinei
globojamy vaiky (toliau — vaikas) aplinkai, gebéti efektyviai, kultliringai, tolerantiskai, etiskai
bendrauti su bendruomene ir suinteresuotais asmenimis, institucijomis;

5.4. gebeéti savarankiskai planuoti, dirbti ir nusistatyti tikslus bei prioritetus;

5.5. gebeti dirbti komandoje su kitais darbuotojais, jgyvendinti numatytus veiklos planus, siekti
numatyty tiksly;

5.6. iSmanyti Padalinio veiklos organizavimo ypatumus;

5.7. moketi valstybing lietuviy kalba;

5.8. biti lojaliam darbo jsipareigojimams ir Jstaigai;

5.9. nuolat mokytis, tobulinti profesing kompetencijg ir kelti kvalifikacija.

6. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, privalo vadovautis:

6.1. Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymu,
Socialiniy paslaugy katalogu, jstatymais, nutarimais ir kitais norminiais aktais, Socialinés apsaugos
ir darbo ministro jsakymais, Socialinio darbuotojo etikos kodeksu ir kitais galiojanciais teisés aktais,
reglamentuojanciais socialinj darba;

6.2. vidaus tvarkos taisyklémis, nuostatais;

6.3. darbo sutartimi;



6.4. Siuo pareigybés apraSymu,
6.5. kitais [staigos vidaus dokumentais.

5 III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas atlieka Sias funkcijas:

7.1. vykdo ir jgyvendina, savo kompetencijos ribose, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro patvirtinty vaiky su negalia, nelydimy nepilnameciy uZsienie¢iy socialinés globos
normy nuostatas;

7.2. analizuoja socialiniy paslaugy poreikj, planuoja ir organizuoja jy teikima;

7.3. teikia informacija, vyresniajai specialistei (BRS-2) apie Padalinio veiklas, $ventes ir kitus
reikSmingus jvykius.

7.4. dalyvauja kuriant ir tobulinant Padalinio ir / ar [staigos vidaus kontrolés sistema;

7.5. analizuoja socialiniy paslaugy poreikj, planuoja ir organizuoja jy teikimg;

7.6. organizuoja ir koordinuoja socialiniy darbuotojy, individualios priezitiros darbuotojy ir kity
darbuotojy, dirbanc¢iy Padalinyje, darba;

7.7. rengia darbuotojy darbo grafikus bei pildo darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius;

7.8. kontroliuoja socialiniy paslaugy srities darbuotojy darbo drausme, uzduoc¢iy, darbo tvarkos
taisykliy, pareigybiy apraSymy nuostaty vykdyma bei teikia pasitilymus Pagalbos vaikui ir $eimai skyriaus
vedéjui ir / ar [staigos direktoriui del socialinio darbo srities darbuotojy skatinimo ar darbo drausmés
pazeidimy;

7.9. inicijuoja individualios priezitiros darbuotojy kvalifikacijos kélimo mokymus;

7.10. bendradarbiauja su kity institucijy specialistais;

7.11. gina ir saugo vaiky teises, atstovauja jiems uz Padalinio riby;

7.12. inicijuoja ir dalyvauja vertinant vaiko poreikius, koordinuoja individualiy socialinés
globos plany (toliau — ISGP) rengima, uztikrina, kad ISGP biity perzitirimas ir tikslinamas ne rec¢iau,
kaip karta per metus, o atsiradus naujoms, su vaiko sveikatos biikle ar naujais vaiko poreikiais bei
lgudziais susijusioms aplinkybéms, iSkart po $iy aplinkybiy atsiradimo;

7.13. kontroliuoja ir koordinuoja ISGP vykdyma, tikrina ar patikslintame ISGP yra pateikti ir
jvertinti socialinés globos teikimo laikotarpiu pasiekti rezultatai, jvertinti vaiko paslaugy poreikiy
poky¢iai bei numatytos nanjos priemonés, snsijusios su §iy pareikiy tenkinimu;

7.14. uztikrina, kad vaiky kasdieninis gyvenimas ir veikla buty organizuojami lanksciai,
siekiant suderinti vaiko pageidavimus, pomégius ir Padalinio galimybes;

7.15. padeda vaikams spresti savo socialines problemas pagal jy galimybes ir jiems dalyvaujant,
nezeidziant Zmogiskojo orumo ir didinant jy atsakomybe, pagrjsta vaiko, Padalinio darbuotojy ir
visuomenés bendradarbiavimu;

7.16. profesionaliais veiksmais uztikrina vaiky saugumg bei orumo i$saugojimg tais atvejais, kai
vaiko veiksmai kelia pavojy jam pac¢iam ir kitiems, Salia esantiems;

7.17. organizuoja vaiky i§vykima i§ Padalinio trumpam ar i$vykstant visam laikui ( jsivaikinimo
atveju);

7.18. organizuoja ir koordinuoja vaiky piniginiy reikaly tvarkyma, nustatyta tvarka padeda
jiems disponuoti asmeniniais pinigais, atsizvelgus j jy pageidavimus bei poreikius;

7.19. organizuoja ir kontroliuoja Padalinio maitinimo procesus, remiantis [staigos vidaus
dokumentais;

7.20. direktoriaus pavedimu pagal kompetencija dalyvauja [staigos ir / ar kity jstaigy
sudaromose darbo grupése, komisijose, pasitarimuose, konferencijose, seminaruose, susitikimuose;

7.21. rengia ir tvirtina Padalinio nuostatus, darbuotojy pareigybés apraSymus, vidaus
dokumentus, ketvirtines, metines ataskaitas apie suteiktas paslaugas, jgyvendintas programas ir pan.
ir teikia Sias ataskaitas Pagalbos vaikui Seimai skyriaus vedéjui, partneriams;

7.22. pavaduoja socialinj darbuotojg jam laikinai nesant (atostogos, komandiruoté, liga arba jo
néra darbe dél kity pateisinamy priezas¢iy), perima jo teises ir pareigas;

7.23. laikosi konfidencialumo;
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7.24. sudaro Padalinio metinj veiklos plang;

7.25. saziningai ir racionaliai disponuoja skirtais Padaliniui finansiniais ir materialiniais
iStekliais;

7.26. vykdo nustatytas metines veiklos uzduotis, siekia nustatyty rezultaty, teikia informacija
Pagalbos vaikui ir Seimai skyriaus vedéjui apie tiksly ir uzduociy vykdyma, nejvykdymo priezastis;

7.27. organizuoja metines Padalinio bendruomenés apklausas socialiniy paslaugy kokybei
jvertinti;

7.28. sistemina gautus apklausy rezultatus ir pateikia juos Pagalbos vaikui ir $eimai skyriaus
vedéjui;

7.29. vykdo kitus su Padalinio ir [staigos funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidZio
pavedimus, kad biity pasiekti jstaigos tikslai.

8. Vyriausiojo socialinio darbuotojo funkcijas jo tarnybiniy komandiruociy, atostogy, ligos
metu ir kitais atvejais, kai jis negali eiti pareigy, vykdo Padalinio socialinis darbuotojas.

9. Vyriausiasis socialinis darbuotojas uz savo pareigy netinkamg vykdyma atsako darbo tvarkos
taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

5 IV SKYRIUS )
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

10. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

10.1. laiku gauti i kity [staigos skyriy informacija, reikalingg pareigybés apraSyme nurodytoms
funkcijoms vykdyti;

10.2. tobulinti savo kvalifikacijg kursuose, seminaruose ir kituose kvalifikacijos kélimo
renginiuose;

10.3. teikti Pagalbos vaikui ir Seimai skyriaus vedéjui pasitlymus Poskyrio kompetencijai
priskirtais klausimais, taip pat dél Padalinio veiklos ir funkcijy;

10.4. tureti ir kity teisiy, kurios nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems
teisés aktams.

) V SKYRIUS .
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

11. Sias pareigas einantis darbuotojas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka atsako

~

uz:
11.1. pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymg ir tiesioginio vadovo savalaikj ir
kokybiska pavedimy vykdyma;
11.2. teikiamy duomeny teisinguma;
11.3. dél savo kaltes ar tycia [staigai padarytg zala.

SusipaZinau ir sutinku
ParaSas
Vardas ir pavardé




