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PAGALBOS VAIKUI IR SEIMAI SKYRIAUS
SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vilniaus miesto kompleksiniy paslaugy centro ,.Seimos slénis” (toliau — [staiga) Pagalbos
vaikui ir Seimai skyriaus (toliau — Skyrius) socialinio darbuotojo pareigybé yra priskiriama specialisty
grupei.

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Pareigybes paskirtis - organizuoti ir teikti socialines paslaugas paslaugy gavéjams,
uztikrinant individualius poreikius atitinkantj socialinés globos procesa, socialiniy paslaugy kokybe
ir testinuma.

. IISKYRIUS 5
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos reikalavimus:

4.1. buti jgijes aukStojo mokslo kvalifikacijg, jgyta baigus socialinio darbo studijy krypties
studijas, ir socialiniy moksly kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj (arba
jai lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija), arba;

4.2. biuti jgijes aukstojo mokslo kvalifikacijg ir iki 2014 m. gruodzio 31 d. jgijes socialinio
darbuotojo kvalifikacija ar baiges socialinio darbo studijas, ar socialinés apsaugos ir darbo ministro
nustatyta tvarka baiges socialinio darbuotojo praktinei veiklai pasirengti skirtus mokymus.

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi zinoti ir iSmanyti:

5.1. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus ir
kitus teises aktus, reglamentuojancius nejgaliyjy socialinés integracijos jgyvendinima, socialiniy
paslaugy planavima, organizavima, teikimg, kokybés vertinima, asmens duomeny teising apsaugg ir
gebeti juos taikyti praktiskai, biti susipazinusiam su vaiko teisiy apsaugg reglamentuojanciais
dokumentais;

5.2. gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo darba, dirbti komandoje, kurti gerg
psichologinj klimatg darbe;

5.3. jvertinti paslaugy gavéjo socialinés globos poreikius, rengti ir jgyvendinti individualius
socialines globos planus, vertinti veiklos efektyvuma, rasyti paslaugy gavéjo charakteristika, pildyti
ir teikti kitus su grupés darbu susijusius dokumentus;

5.4. bendradarbiauti su paslaugy gavéjo atstovais, specialistais ir kitais [staigos darbuotojais,
vadovaujantis etikos (elgesio) kodekso reikalavimais;

5.5. gerbti paslaugy gavéjo asmenybe, skatinti socialinj atsakingumg, pagarby elgesj ir
savarankiSkuma;

5.6. taikyti smurto ir (ar) paty¢iy prie$ paslaugy gavéjus prevencijos ir intervencijos numatytg
priemoniy sistemg saugiai nuo smurto aplinkai kurti;

5.7. moketi suteikti pirmajg pagalba;




5.8. moketi valstybing lietuviy kalbg;

5.9. moketi dirbti kompiuteriu Microsoft Office programiniu paketu;

5.10. biti lojaliam darbo jsipareigojimams ir [staigai.

6. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, privalo vadovautis:

6.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

6.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudZetiniy jstaigy veikla, darbo santykius,
darbuotojy saugg ir sveikata;

6.3. vidaus tvarkos taisyklémis;

6.4. darbo sutartimi;

6.5. Siuo pareigybés apraSymu,

6.6. kitais [staigos vidaus teisés aktais.

5 III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas atlicka $ias funkcijas:

7.1. gavus sprendimg dél socialiniy paslaugy skyrimo, dalyvauja organizuojant paslaugy
teikimo pradzig, supazindina paslaugy gavéjg ir (ar) jo teisétus atstovus su paslaugy teikimo
salygomis, tvarka ir organizavimu grupéje;

7.2. adaptaciniu laikotarpiu stebi naujai atvykusio paslaugy gavéjo elgesj, emocing bikle,
bendravima, savarankiSkumg ir kitus svarbius socialinius aspektus;

7.3. vertina paslaugy gavéjo individualius socialinés globos poreikius teisés akty ir [staigos
nustatyta tvarka;

7.4. paslaugy gavejo socialinés globos poreikius ir ISGP pildo elektroningje sistemoje [staigos
nustatyta tvarka;

7.5. rengia, jgyvendina ir ne reCiau kaip kartg per metus perzitiri individualy socialinés globos
plang (ISGP), i jo rengimg ir vertinimg jtraukdamas paslaugy gavéja, jo teisétus atstovus bei kitus
specialistus;

7.6. planuoja, organizuoja ir koordinuoja socialinio darbo procesg grupéje, uztikrindamas ISGP
igyvendinima;

7.7. dokumentuoja socialinio darbo procesg, pildo paslaugy gavéjy bylos kortele, individualaus
darbo jrasus ir kitus su socialiniy paslaugy teikimu susijusius dokumentus [staigos nustatyta tvarka;

7.8. kasdien pildo paslaugy gavéjy lankomumo ir maitinimo ziniara$cius, kurie patalpinti faily
serveryje Vidiniai procesai,

7.9. einamo ménesio paskuting darbo dieng pateikia lankomumo ir maitinimo Ziniaras¢ius
vyriausiajam socialiniam darbuotojui;

7.10. rengia ketvirtines ir metines veiklos ataskaitas bei kitus Poskyrio veiklos dokumentus;

7.11. registruoja nepageidaujamus jvykius [staigos nustatyta tvarka ir imasi biitiny veiksmy
paslaugy gavéjo saugumui uztikrinti;

7.12. taiko alternatyvios komunikacijos priemones, jei paslaugy gavéjas dél sveikatos biiklés
yra nejgijes ar prarades kalbos ar kitus bendravimo gebéjimus;

7.13. organizuoja paslaugy gavéjo socialiniy ir kasdienio gyvenimo jgudziy ugdyma,
palaikymg ir (ar) atkiirimg, skatina paslaugy gavéjy savarankiSskuma, pasirinkimg ir dalyvavimag
kasdieniame gyvenime;

7.14. organizuoja uzimtumo, laisvalaikio, bendruomenines, socialinés integracijos, edukacines
ir kitas socialines veiklas, atsizvelgdamas | paslaugy gaveéjy individualius poreikius, gebéjimus ir
amziy;

7.15. organizuoja grupés Sventes ir renginius bei pagal poreiki dalyvauja [staigos
organizuojamose Sventése ir renginiuose;
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7.16. bendradarbiauja su uzimtumo specialistais, individualios prieziiiros darbuotojais,
sveikatos prieziliros specialistais, ugdymo jstaigomis, socialiniy paslaugy ir kitomis institucijomis,
siekiant uztikrinti kompleksinj paslaugy teikima bei derinant paslaugy gavéjo veiklas ir uzimtuma;

7.17. palaiko nuolating profesing komunikacijg su paslaugy gavéjy teisétais atstovais, teikia
informacijg apie paslaugy gavejo pasiekimus, sunkumus, dalyvavimg veiklose ir kitus su paslaugy
tetkimu susijusius klausimus;

7.18. stebi paslaugy gavejo socialing situacija, savarankiskumo lygj, elgesj ir kitus reikSmingus
pokycius bei, esant poreikiui, inicijuoja socialiniy paslaugy poreikio perzitira;

7.19. dalyvauja ir, esant poreikiui, inicijuoja paslaugy gavéjy atvejy aptarimus, intervizijas,
supervizijas ir kitus profesinius aptarimus;

7.20. dalyvauja socialiniy paslaugy kokybés vertinimo, jsivertinimo, gerinimo ir griZtamojo
ry$io procesuose;

7.21. uztikrina paslaugy gavéjy teisiy, privatumo, savarankiskumo ir lygiateisiSkumo principy
laikymasi;

7.22. profesionalia pagalba uztikrina paslaugy gavéjo orumg jo saugumo interesais, jei jo
veiksmai kelia pavojy pa¢iam ir kitiems;

7.23. taiko smurto, paty¢iy ir kity rizikos veiksniy prevencijos priemones, nedelsdamas
informuoja atsakingus darbuotojus apie grésme paslaugy gavéjo saugumui;

7.24. stebi paslaugy gavéjo sveikatos bukle, emocing savijautg ir elgesio pokycius, apie
reikSmingus pokycius informuoja teisétus atstovus, sveikatos priezitiros specialistus ir vyriausiajj
socialinj darbuotoja;

7.25. rupinasi grupes pritaikymu, jvairiomis priemonémis, siekiant uztikrinti fiziskai saugia,
emociskai stabilig ir ugdancig aplinka;

7.26. nustato, derina ir [staigoje nustatyta tvarka teikia Poskyrio vyriausiajam socialiniam
darbuotojui grupés veiklai reikalingy prekiy, darbo priemoniy, uzimtumo priemoniy ir kity paslaugy
teikimui biitiny priemoniy poreikj;

7.27. laikosi [staigos vidaus tvarkos taisykliy, darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos,
sanitarijos, higienos, asmens duomeny apsaugos ir konfidencialumo reikalavimy;

7.28. saugo ir tausoja [staigos, grupés aplinkoje bei teritorijoje esancius daiktus ir inventoriy;

7.29. esant poreikiui, konsultuoja paslaugy gavéjo atstovg del paslaugy gaveéjo maitinimo,
maitinimosi jprociy ir ypatumuy;

7.30. laikosi rekomendacijy, susijusiy su paslaugy gavéjo sveikatos apsauga, higiena;

7.31. atsako uz paslaugy gavéjo sauguma savo darbo metu, laikosi dienos rezimo, nepalieka
paslaugy gavéjy be prieziiiros;

7.32. susirgus paslaugy gavéjui ar jvykus nelaimingam atsitikimui, apie tai pranesa paslaugy
gavejo atstovui, budinc¢iam vaiky slaugytojui ir poskyrio vyriausiajam socialiniam darbuotojui;

7.33. vedant paslaugy gavejus pasivaik3cioti uz Istaigos teritorijos, pasira3o grupcje csanciame
[Svyky zurnale, nurodydamas paslaugy gavéjus lydinéiy darbuotojy varda, pavarde, iSvykimo ir
sugrjzimo ] grupe datg bei laikg; uztikrina, kad iS§vykos uz [staigos teritorijos metu paslaugy gaveéjai
devety saugos liemenes;

7.34. kuria mandagius, pasitikéjimu ir pagarba gristus santykius su paslaugy gavéju ir jo
atstovu;

7.35. palaiko ir skatina tarpusavio dalykiskus santykius su visy skyriy darbuotojais;

7.36. puosel¢ja viding ir iSoring Istaigos aplinkg, riipinasi [staigos jvaizdzio ir kultliros
formavimu;

7.37. tobulina savo profesing kompetencijg teisés akty nustatyta tvarka ir apimtimi;

7.38. pagal kompetencija dalyvauja projektinése veiklose ir socialinése iniciatyvose;

7.39. teikia pasiiilymus Poskyrio vyriausiajam socialiniam darbuotojui dél socialiniy paslaugy
organizavimo ir kokybés gerinimo;

7.40. i8kilusias iikinio pobiidzio problemas ar jrangos, sistemy, tkinio inventoriaus gedimus
uzregistruoja Ukinio pobiidzio problemuy, jrangos bei sistemy gedimy elektroniniame registre;
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7.41. vykdo kitus teisétus Poskyrio vyriausiojo socialinio darbuotojo, Skyriaus vedéjo ar
[staigos vadovo pavedimus, susijusius su [staigos veikla;

7.42. esant poreikiui, pavaduoja kitg socialinj darbuotoja, laikinai jam nesant (komandiruotés,
atostogy, nedarbingumo metu ir pan.) uztikrindamas nepertraukiama socialiniy paslaugy teikimag.

8. Sias pareigas einantis darbuotojas neturi galimybes dirbti nuotoliniu biidu.

5 IV SKYRIUS )
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

9. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

9.1. gauti informacija, metoding ir organizacing pagalba, reikalingg pareigoms vykdyti;

9.2. reikalauti uztikrinti darbo priemones ir apsaugos priemones;

9.3. turéti darbo laikg, skirtg dokumentacijos tvarkymui, [staigos nustatyta tvarka;

9.4. tobulinti profesing kvalifikacija;

9.5. dalyvauti intervizijose, supervizijose ir kitose profesinés gerovés stiprinimo veiklose;

9.6. teikti sitlymus dél Poskyrio veiklos organizavimo, paslaugy kokybés ir darbo sglygy
gerinimo;

9.7. turéti kitas Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytas teises.

5 V SKYRIUS )
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

10. Sias pareigas einantis darbuotojas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka atsako
uz:

10.1. pareigybes apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma ir tiesioginio vadovo savalaikj ir
kokybiska pavedimy vykdyma;

10.2. paslaugy gavéjy byly, ISGP ir kity dokumenty tinkamg pildyma bei tvarkyma;

10.3. paslaugy gavéjy teisiy, orumo, privatumo ir konfidencialumo uztikrinima;

10.4. del savo kaltés [staigai padarytg zalg;

10.5. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, higienos bei kity privalomy reikalavimy
laikymasi.

Susipazinau ir sutinku
PatraSas
Vardas ir pavardé




