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PAGALBOS VAIKUI IR SEIMAI SKY RIAUS 5
INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vilniaus miesto kompleksiniy paslaugy centro ,.Seimos slénis“ (toliau — [staiga) Pagalbos
vaikui ir Seimai skyriaus (toliau — Skyrius) individualios priezitiros darbuotojo pareigybé yra
priskiriama kvalifikuoty darbuotojy pareigybiy grupei.

2. Pareigybes lygis — C.

3. Pareigybés paskirtis — teikti individualig priezitirg paslaugy gavéjui Istaigoje.

. IISKYRIUS 5
‘ SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti ne zemesnj kaip vidurinj i$silavinimg ir (ar) jgyta profesing kvalifikacija;

4.2. individualios priezitiros darbuotoju turi teis¢ dirbti asmuo:

4.2.1. igijes socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios priezitiros darbuotojo, ar
individualios prieziiiros darbuotojo kvalifikacija pagal socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios
priezitiros darbuotojo, ar individualios priezitiros darbuotojo profesinio mokymo programa, arba

4.2.2. socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka isklauses 40 akademiniy valandy
jzanginius mokymus, o pradéjes dirbti per 12 ménesiy — ne trumpesnius kaip 160 akademiniy valandy
mokymus, arba

4.2.3. sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka jgijes slaugytojo padéjéjo profesing
kvalifikacijg ir socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka isklauses 40 akademiniy valandy
1zanginius mokymus.

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi zinoti ir iSmanyti:

5.1. Skyriaus veiklos organizavimo principus;

5.2. moketi dirbti komandoje;

5.3. gebéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo darba, bendrauti ir bendradarbiauti su
[staigos darbuotojais, perduoti informacijg pagal kompetencija bei spresti kasdienes problemas,
susijusias su paslaugy gaveéjy priezitira ir individualiy poreikiy tenkinimu;

5.4. mokeéti tinkamai bendrauti su paslaugy gavéjais ir jy atstovais, vadovaujantis etikos
(elgesio) kodekso reikalavimais;

5.5. taikyti smurto ir (ar) paty¢iy prevencijos ir intervencijos priemones bei prisidéti prie
saugios aplinkos paslaugy gavéjams kiirimo;

5.6. moketi kurti saugig aplinkg paslaugy gavéjams;

5.7. uztikrinti informacijos konfidencialumag;

5.8. privalomus higienos reikalavimus socialinés globos jstaigoms ir juos taikyti darbe;

5.9. sanitarines ir higienos normas, darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos

reikalavimus:




2

5.10. moketi suteikti pirmgja medicinine pagalba;

5.11. moketi valstybine kalba;

5.12. biiti lojaliam darbo jsipareigojimams ir [staigai.

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, privalo vadovautis:

6.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

6.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanc¢iais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy veikla, darbo santykius,
darbuotojy saugg ir sveikatg;

6.3. vidaus tvarkos taisyklémis;

6.4. darbo sutartimi;

6.5. Siuo pareigybés apraSymu;

6.6. kitais Istaigos vidaus teisés aktais.

5 III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas atlicka $ias funkcijas:

7.1. teikia paslaugy gavéjui kasdieng individualig prieziiirg pagal jo individualius poreikius,
sveikatos biikle ir savarankiskumo lygj;

7.2. padeda tenkinti paslaugy gavéjo savitarnos poreikius: asmens higienos, maitinimosi,
apsirengimo, judéjimo, poilsio, orientacijos aplinkoje ir kitus kasdienio gyvenimo poreikius;

7.3. skatina, ugdo ir palaiko paslaugy gavéjo savarankiskumg, socialinius, buitinius,
komunikacijos ir kitus kasdienio gyvenimo jguidzius, sudarydamas galimybes kuo daugiau veiksmy
atlikti paciam paslaugy gavéjui;

7.4. dalyvauja jgyvendinant individualy socialinés globos plang (toliau - ISGP), vykdo jame
numatytas priemones ir pagal kompetencijg teikia informacija socialiniam darbuotojui apie ISGP
igyvendinimo eiga;

7.5. padeda paslaugy gavéjui dalyvauti uzimtumo, ugdymo, terapinése, sociokultiirinése,
bendruomeninése ir kitose veiklose, skatinanciose socialing integracijg ir dalyvavimg visuomenés
gyvenime;

7.6. lydi paslaugy gavéja i kultiiros, sporto, laisvalaikio ir kitas jstaigas bei renginius, uztikrina
jo sauguma kelionés ir lydéjimo metu;

7.7. dalyvauja organizuojant ir vykdant paslaugy gavéjy pavézéjimg i§ mokyklos j [staiga,
uzlikring saugy jy ildipinitng, i$laipinimg ir keliones sauguty;

7.8. nuolat stebi paslaugy gavéjo fizing, emocine ir elgesio bikle, pastebéjes sveikatos,
savijautos, elgesio ar socialinés situacijos pokycius nedelsdamas informuoja grupés socialinj
darbuotoja, vyriausigjj socialinj darbuotojg ar kitg atsakingg specialista;

7.9. esant biitinybei, pagal kompetencijg organizuoja pirmuosius veiksmus paslaugy gavejo
saugumui uztikrinti, kvie¢ia skubigjg pagalbg ir nedelsdamas informuoja grupés socialinj darbuotoja
bei vyriausiajj socialinj darbuotoja. Tais atvejais, kai grupés socialinis darbuotojas ir vyriausiasis
socialinis darbuotojas nebedirba (po darbo valandy), nedelsdamas informuoja budintj slaugytoja ir
(ar) paslaugy gavejo atstova;

7.10.  apie visus nepageidaujamus jvykius, incidentus, nelaimingus atsitikimus, smurto,
saves Zalojimo, pabégimo ar kitus paslaugy gavéjo saugumui reikSmingus atvejus nedelsdamas
informuoja grupés socialinj darbuotoja, vyriausiajj socialinj darbuotojg ir dalyvauja jy registravimo
bei analizés procese [staigos nustatyta tvarka;

7.11. dalyvauja ISGP perzitiros procese, teikia socialiniam darbuotojui informacija apie
paslaugy gaveéjo pasiekimus, sunkumus ir poreikiy pokycius, taip pat dalyvauja atvejy aptarimuose,
komandos susirinkimuose ir kituose profesiniuose pasitarimuose;

7.12. laikydamasis dokumentavimo reikalavimy pildo nustatytus dokumentus, perduoda
faktine informacijg apie paslaugy gavéjui suteiktas paslaugas socialiniam darbuotojui;
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7.13. uztikrina saugia, pagarbia, paslaugy gaveéjo individualius poreikius atitinkancig socialinés
globos aplinka, gerbia paslaugy gavéjo orumg, privatuma, pasirinkimo laisve ir teis¢ priimti
sprendimus pagal jo galimybes;

7.14. bendrauja su paslaugy gaveju pagarbiai, kantriai ir etiSkai, taiko pozityvaus bendravimo
ir elgesio palaikymo principus, padeda spresti kasdienes konfliktines situacijas;

7.15. bendradarbiauja su socialiniais darbuotojais, uzimtumo specialistais, sveikatos priezitiros
specialistais, kitais [staigos darbuotojais ir paslaugy gavéjo teisétais atstovais pagal savo
kompetencija;

7.16. kai socialinio darbuotojo néra darbo vietoje, pagal savo kompetencijg uztikrina paslaugy
gavejy sauguma, laikosi nustatyto dienos rezimo ir nepalieka paslaugy gavejy be priezitiros;

7.17. laikosi  konfidencialumo, asmens duomeny apsaugos, profesinés etikos,
nediskriminavimo, lygiateisiSkumo ir Zzmogaus teisiy principy;

7.18. dalyvauja kvalifikacijos tobulinimo, profesinés kompetencijos stiprinimo, darbuotojy
saugos ir sveikatos, civilinés saugos bei kituose privalomuose mokymuose;

7.19. racionaliai naudoja [staigos turtg, darbo priemones ir apsaugos priemones, laikosi
darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, sanitarijos ir higienos taisykliy reikalavimy.

vadove pateiktus reikalavimus:

7.20.1. patalpas tvarko, valo drégnu biidu ir dezinfekuoja tokiu periodiskumu (jskaitant indy
plovima, patalpy sieny, kiliminiy dangy ir patalpose esanciy daikty, inventoriaus valyma):

7.20.1.1. nuolatinis — ne reciau kaip du kartus per dieng;

7.20.1.2. periodinis — vieng kartg per savaite;

7.20.1.3. pagrindinis — vieng kartg per ketvirtj;

7.20.1.4. galutinis — jei paslaugy gavéjai jtariami, kad serga uzkre¢iamosiomis ligomis, ir jose
esancius daiktus bei jrangg paslaugy gavéjui iSvykus;

7.20.2. du kartus per metus (esant labai purviniems — papildomai) nuvalo langy stiklus ir
nuplauna jy rémus;

7.20.3. vieng kartg per ménesj, esant poreikiui ir dazniau, atlicka paslaugy gaveéjy grupés
patalpy dezinfekcija;

7.20.4. ne reciau kaip kartg per darbo dieng surenka Siuksles ir iSmeta j tam skirtus konteinerius;

7.20.5. pildyti pagal plang atlickamy valymo darby registracijos Zurnalg, kurio forma nustatyta
Infekcijy kontrolés procediiry vadove.

7.21. pavaduoja kitg individualios priezitiros darbuotojg arba pagal kompetencijg teikia pagalbg
kitoje socialinés globos grupéje/padalinyje, kai tai biitina nepertraukiamam socialiniy paslaugy
teikimui uztikrinti;

7.22. dalyvauja metiniame veiklos vertinime ir veiklos jsivertinimo procese [staigos nustatyta
tvarka;

7.23. palaiko konstruktyvius profesinius ir dalykiskus santykius su [staigos darbuotojais;

7.24. laikosi [staigos vertybiy ir profesinés etikos principy, prisideda prie pozityvios
organizacinés kultiiros kiirimo, puoseléja viding ir iSoring [staigos aplinkg bei riipinasi Istaigos
jvaizdziu,

7.25. teikia pasitilymus Skyriaus vedéjui, vyr. socialiniam darbuotojui ir (ar) socialiniam
darbuotojui darbo organizavimo klausimais;

7.26. vykdo kitus teisétus Skyriaus vedéjo ar vyriausiojo socialinio darbuotojo pavedimus,
susijusius su pareigybes funkcijomis ir [staigos vykdoma veikla.

8. Sias pareigas einantis darbuotojas neturi galimybeés dirbti nuotoliniu badu.

) IV SKYRIUS ‘
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

9. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:
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9.1. laiku gauti i$ kity [staigos skyriy informacijg, reikalingg pareigybés apraSyme nurodytoms
funkcijoms vykdyti;

9.2. reikalauti, kad darbdavys uztikrinty saugig ir sveikg darbo aplinka;

9.3. reikalauti uztikrinti darbo priemones ir apsaugos priemones;

9.4. teikti Skyriaus vedéjui pasitlymus Skyriaus kompetencijai priskirtais klausimais, taip pat
del Skyriaus veiklos ir funkcijy;

9.5. tobulinti savo kvalifikacijg kursuose, seminaruose ir kituose kvalifikacijos kélimo
renginiuose;

9.6. tureti ir kity teisiy, kurios nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems teisés
aktams.

) V SKYRIUS .
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

10. Sias pareigas einantis darbuotojas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka atsako

v

uZ:
10.1. pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir tiesioginio vadovo pavedimy savalaikj bei
kokybiskg vykdyma;
10.2. teikiamy duomeny teisinguma;
10.3. dél savo kaltes ar tyc¢ia Istaigai padarytg zala.

Susipazinau ir sutinku
ParaSas
Vardas ir pavarde




