PATVIRTINTA
Vilniaus miesto kompleksiniy
paslaugy centro ,,Seimos slénis*

direktoriaus 2026 m. vasario 26 d.
jsakymu Nr. V-23

SUVESTINIS ISTAIGOS DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS KELIMO PLANAS 2026 M.

Eil. Mokymy pavadinimas Darbuotojai, kuriems Kokiu
Nr. skirti mokymai pagrindu Terminas
reikalingi (ketvirciais)
mokymai
1. | Visapusiskas pozitris j psichikos | Socialiniai darbuotojai, Profesiniy I
sveikatg — psichikos sveikatos vyriausieji socialiniai kompetencijy
pagalbos stiprinimas per darbuotojai, Pagalbos tobulinimas
bendradarbiavima vaikui ir Seimai skyriaus
(toliau — PVSS) vedéjas
2. Supervizijos Socialiniai darbuotojai, Teisés akty I-1v
vyriausieji socialiniai nustatyta
darbuotojai, PVSS tvarka
vedéjas
3. Deeskalacijos ir kity techniky Socialiniai darbuotojai Teisés akty
taikymas socialiniame darbe nustatyta -1V
tvarka (SD
kodas)
4. Pasitikéjimu grjstos santykiy Socialiniai darbuotojai Teisés akty I-11
intervencijos (TBRI) mokymai nustatyta
tvarka (SD
kodas)
5. Tiksly formavimas ir Socialiniai darbuotojai Teisés akty I-11
igyvendinimas pagal SMART nustatyta
modelj tvarka (SD
kodas)
6. | Socialiniy darbuotojy motyvacijos | Socialiniai darbuotojai Profesiniy I-1v
stiprinimas: nuo saves iki darbo kompetencijy
su klientais tobulinimas
7. Socialinio darbuotojo Socialiniai darbuotojai Profesiniy -1V
kompetencijy - geb&jimo kompetencijy
bendrauti ir dirbti kartu, aktualijos tobulinimas
bei tobulinimas taikant
modeliavima
8. | Darbo metodai dirbant su autizmo | Socialiniai darbuotojai Profesiniy I-1v
spektro sutrikima turincCiais kompetencijy
vaikais tobulinimas
9. | Sveikatos ir socialinés prieziiiros Profesiniy
specialisty kompetencijy Socialiniai darbuotojai kompetencijy I-1v
didinimas epilepsijos tema tobulinimas
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Eil. Mokymy pavadinimas Darbuotojai, kuriems Kokiu
Nr. skirti mokymai pagrindu Terminas
reikalingi (ketvirciais)
mokymai
10. 2026 m. Nacionalin¢ autizmo Individualios priezitiros Profesiniy -1V
konferencija darbuotojai kompetencijy
tobulinimas
11.| Uzimtumo specialisty jZanginiy Uzimtumo specialistai Teisés akty I-1v
40 val. mokymo kursai nustatyta
tvarka
12.| Darbas su sensoriskai jautriais Individualios priezitiros Profesiniy -1V
vaikais, emociniy kriziy darbuotojai kompetencijy
valdymas, meno terapijos tobulinimas
taikymas darbe su ASS
13. Efektyvi pagalba paslaugy Individualios priezitiros Profesiniy -1V
gavéjams, linkusiems ] agresijg ar darbuotojai kompetencijy
saviagresija tobulinimas
14.| Bendravimo su konfliktiSkomis Individualios priezitiros Profesiniy -1V
asmenybémis ypatumai darbuotojai kompetencijy
tobulinimas
15. Individualios prieziiiros Individualios priezitiros Teisés akty -1V
darbuotojy 160 akademiniy darbuotojai nustatyta
valandy mokymai tvarka
16. | Sensoriniy poreikiy atpazinimas ir | Individualios prieziiiros Profesiniy -1V
pagalba vaikams ir suaugusiems darbuotojai kompetencijy
su autizmu tobulinimas
17. Pagalbos teikimas elgesio ir Seiminiy namy Profesiniy Hn-1v
emocijy sutrikimy turintiems individualios priezitiros | kompetencijy
vaikams (specializuota programa) darbuotojai tobulinimas
18.| Pozityvaus elgesio skatinimas Seiminiy namy Profesiniy Hn-1v
(testiné programa) individualios priezilros | kompetencijy
darbuotojai tobulinimas
19. Pagalba vaikui, augusiam Seiminiy namy Profesiniy Hn-1v
disfunkcinéje Seimoje individualios priezitiros | kompetencijy
(specializuota programa) darbuotojai tobulinimas
20.| Daugiadalykés komandos darbo Vaiky raidos sutrikimy Profesiniy -1V
organizavimas ankstyvosios kompetencijy
Tarpzinybinis bendradarbiavimas reabilitacijos (toliau — tobulinimas

Bendradarbiavimas su paslaugy
gavéjy tévais, tévy mokymo
principai

Individualios ankstyvosios
reabilitacijos programos
sudarymo principai

VRSAR principai (smegeny
plastiSkumas, vaiko puoseléjimas
(angl. nurturing care), tarptautiné

VRSAR) paslaugas
teikiantis gydytojas***

Sveikatos priezitiros
skyriaus specialistai***
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Eil.
Nr.

Mokymy pavadinimas

Darbuotojai, kuriems
skirti mokymai

Kokiu
pagrindu
reikalingi
mokymai

Terminas
(ketvirciais)

funkcionavimo, nejgalumo ir
sveikatos Klasifikacija

21.

Raidos sutrikimy rizikos
vertinimo ir vaiko raidos
steb¢jimo principai

Raidos sutrikimy diagnostika

Raidos sutrikimy gydymas ir
ankstyvoji reabilitacija

Vaiky, kuriems nustatytas raidos
sutrikimas, 1étinio skausmo,
miego ir maitinimo sutrikimy
diagnostika bei gydymas

Raidos sutrikimg turinc¢iy vaiky
elgesio ir emocijy sutrikimai

Vaiky hiperkineziniy sutrikimy
diagnostika ir gydymas

VRSAR paslaugas
teikiantis gydytojas
(gydytojas socialinis

pediatras)***

Profesiniy
kompetencijy
tobulinimas

-1V

22.

Vaiky raidos sutrikimy
diagnostikos metodai

Tévy ir vaiky santykiy sunkumai
ir terapija

Vaiky elgesio terapijos principai

Psichologiné pagalba Seimai

Vaiky autizmo diagnostika

Darbo su vaikais, kuriems
diagnozuotas autizmas, praktiniai
uzsiémimai

Psichologiné pagalba vyresnio
amziaus vaikams

Medicinos
psichologas***

Profesiniy
kompetencijy
tobulinimas

-1V

23.

Kalbos raidos sutrikimy
diagnostika ir logoterapijos
metodai

Maitinimo sutrikimy diagnostika
ir maitinimo terapijos metodai

Alternatyvi komunikacija

Elgesio terapija

Struktiiruotas mokymas

Logopedas***

Profesiniy
kompetencijy
tobulinimas

-1V

24,

Vaiky judesiy sutrikimy
diagnostika

Kineziterapijos metodai

Alternatyvi komunikacija

Elgesio terapija ir struktiiruoto
mokymo principai

Kineziterapeutas***

Profesiniy
kompetencijy
tobulinimas

-1V
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Eil.
Nr.

Mokymy pavadinimas

Darbuotojai, kuriems
skirti mokymai

Kokiu
pagrindu
reikalingi
mokymai

Terminas
(ketvirciais)

Kompensacinés technikos ir
ortopediniy priemoniy
pritaikymas

25.

Vaiky smulkiosios motorikos
vertinimas ir lavinimas

Vaiky sensoriniy sistemy
vertinimas, sensorinés integracijos
sutrikimo gydymo metodai

Vaiky savarankiskumo jgiudziy
vertinimas ir lavinimas

Struktiiruotas mokymas ir
alternatyvi komunikacija

Elgesio terapija

Ergoterapeutas***

Profesiniy
kompetencijy
tobulinimas

-1V

26.

Vaiky, kuriems nustatytas raidos
sutrikimas, slauga (odos prieziiira,
praguly profilaktika,
gastrostomos, tracheostomos
prieziiira, padéciy pritaikymas)

Vaiky, kuriems nustatytas raidos
sutrikimas, maitinimas

Elgesio terapijos principai,
alternatyvi komunikacija

Pagalba Seimai

[Smaty ir §lapimo nelaikymo,
miego sutrikimy, létinio skausmo
gydymo principai

Vyriausiasis slaugytojas,
slaugytojai***

Profesiniy
kompetencijy
tobulinimas

-1V

27.

Socialinés rizikos faktoriai, jy
jtaka vaiko raidai

Socialin¢ Seimos reabilitacija

Smurto atpaZinimas ir prevencijos
principai

Vaiky socialiniy jgiidziy
lavinimas. Grupinés terapijos
principai

Elgesio terapija

TarpZinybinio bendradarbiavimo
ir atvejo vadybos principai

Alternatyvi komunikacija

Pagalba Seimai (poreikiy
atpaZinimas, pagalbos principai,

VRSAR specialisty
komandos narys
socialinis darbuotojas***

formos, priemonés, metodai)

Profesiniy
kompetencijy
tobulinimas

-1V
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Eil. Mokymy pavadinimas Darbuotojai, kuriems Kokiu
Nr. skirti mokymai pagrindu Terminas
reikalingi (ketvirciais)
mokymai
28.| Specialiyjy ugdymo priemoniy ir Specialusis Profesiniy -1V
metody taikymas skirtingiems pedagogas*** kompetencijy
raidos sutrikimams tobulinimas
Socialiniy jgudziy ir
komunikacijos skatinimas
vaikams su raidos sutrikimais
Multidisciplininio komandinio
darbo principai ankstyvosios
reabilitacijos kontekste
Tévy jtraukimas j ugdymo ir
terapijos procesa
29. | Kurybiniy metody taikymas vaiky Meno terapeutas*** Profesiniy -1V
su raidos sutrikimais kompetencijy
reabilitacijoje tobulinimas
Individualiy ir grupiniy meno
terapijos uzsiémimy planavimas
pagal vaiko gebé&jimus
Sensorinés integracijos principy
taikymas meno terapijoje
Multidisciplininio komandinio
darbo principai ankstyvosios
reabilitacijos kontekste
30.| Dietiniy patiekaly gamybos, ju Dietistas Profesiniy -1V
kokybés ir higienos reikalavimy kompetencijy
stebésena ir kontrolé tobulinimas
Sveikatai palankios gyvensenos ir
tinkamo maitinimosi principai
Maitinimo ir maitinimosi
priezilira, atsizvelgiant j ligas ir
sveikatos sutrikimus
31. Lyderysté / Komunikacija / Padaliniy vadovai Profesiniy I-1v
Poky¢iy valdymas / kompetencijy
Vedéjui pavaldziy specialisty tobulinimas
profesinés kompetencijos igiidziy
valdymas
32. Viesojo sektoriaus apskaita / Finansy skyriaus ( toliau Profesiniy -1V
VSAFAS naujovés / turto apskaita — FS) vyriausiasis kompetencijy
/ inventorizacija apskaitos specialistas, tobulinimas
FS vyresnysis
specialistas, FS apskaitos
specialistas
33.| Darbo teisé¢ / Darbo uzmokeséio | FS vyriausiasis apskaitos Profesiniy -1V
apskaita specialistas kompetencijy

tobulinimas
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Eil. Mokymy pavadinimas Darbuotojai, kuriems Kokiu
Nr. skirti mokymai pagrindu Terminas
reikalingi (ketvirciais)
mokymai
34.| Viesyjy pirkimy organizavimas ir Bendryjy reikaly Profesiniy Il
vykdymas skyriaus vedéjas kompetencijy
tobulinimas
35. Personalo valdymas Personalo specialistas Profesiniy I
kompetencijy
tobulinimas
36. | Vaiky maitinimo organizavimas. Vir¢jai Profesiniy -1V
Tausojantys patiekalai. kompetencijy
tobulinimas
37. Asmens duomeny apsaugos Darbuotojai, atsakingi uz Profesiniy I
uztikrinimas jstaigoje pagal duomeny apsauga kompetencijy
Bendrojo duomeny apsaugos tobulinimas
reglamento reikalavimus
38. Darbuotojy sauga ir sveikata Darbuotojai atsakingi uz Profesiniy -1V
darby saugg jstaigoje, kompetencijy
skyriuose, poskyriuose tobulinimas
39. Civilinés saugos funkcinés Visi darbuotojai Teisés akty I
pratybos nustatyta
tvarka
40. Civilinés saugos mokymai Visi darbuotojai Teisés akty Il
(kasmet ne maziau kaip 2 ak. val.) nustatyta
tvarka
41.| Kiberneting higiena, saugumas Visi darbuotojai Profesiniy -1V
kompetencijy
tobulinimas
42.| Smurto ir priekabiavimo darbe Visi darbuotojai (kurie Profesiniy -1V
prevencijos mokymai (ne re¢iau | nedalyvavo 2025 metais | kompetencijy
kaip vieng kartg per 3 ir naujai priimti tobulinimas
kalendorinius metus) darbuotojai)

* socialiniai darbuotojai, vyriausieji socialiniai darbuotojai, Pagalbos vaikui ir Seimai skyriaus vedéjas
ne maziau kaip 16 akademiniy valandy per kalendorinius metus dalyvauja mokymuose ir ne maZziau kaip
8 akademines valandas per kalendorinius metus — supervizijoje;
** uZimtumo specialistai, individualios prieziiiros darbuotojai ne maziau kaip 16 akademiniy valandy
per kalendorinius metus dalyvauja mokymuose;
*** VRSAR specialistai iki 2029 m. pagal jstaigos vadovo nustatyta kvalifikacijos tobulinimo tvarka
privalo atnaujinti zinias ir jgtidzius nurodytomis kvalifikacijos tobulinimo temomis. Kasmet kiekvienam
VRSAR specialistui rekomenduojama tobulintis ne maZiau kaip 24 val., i$ jy: 8 val. tobulintis kartu su
specialisty komanda, 8 val. tobulintis pagal specialistui nurodytas temas ir 8 val. — laisvai pasirinktomis

temomis.




