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jsakymu Nr. V- _{¢/

SUVESTINIS ISTAIGOS DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS KELIMO PLANAS 2025 M.

Eil. Mok avadinimas Darbuotojai, Kokiu pagrindu | Terminas
NI, ymup kuriems skirti reikalingi | (ketvirdiais)
mokymai mokymai
Socialinio darbuotojo kasdienybé: jtampa, P aw i Profesiniy
: . . . Socialiniai s
nerimas ir perdegimas darbe. Suprasti, kas darbuotoiai* kompetencijy -1V
vyksta ir mokytis tai valdyti? 4 tobulinimas
. S . Socialiniai Profesmu}.
Agresijos prevencijos ir valdymo mokymai s kompetencijy -1V
darbuotojai i i
tobulinimas
Kaip efektyviai dirbti grupéje su skirtingy Indly 1Vd.l_mhos K Profesmu.;' -1V
oreildiy vaileats priezitiros ompetencijy
P darbuotojai** tobulinimas
Vaiky, turin¢iy emocijy, elgesio ir intelekto Indly 191_1a1103 meesml‘?. LIV
sutrikimy, pazinimo ir pagalbos galimybés PIICZIUTOS kompt?tejncuq )
’ darbuotojai tobulinimas
Individualios Profesiniy
Specialiyjy poreikiy vaiky lytiSkumo ugdymas priezitiros kompetencijy [-IV
darbuotojai tobulinimas
2 S . T Profesiniy
Sensorinés integracijos ir alternatyvios Socialiniai i
e . . kompetencijy -V
komunikacijos mokymai darbuotojai . s
tobulinimas
Socioedukacinis darbas su paaugliu: kaip Indly lf!lfahos Profesmuil.
suprasti, padéti, jgalinti priezilros kompetencijy -1V
’ ’ darbuotojai tobulinimas
Socialiniai Profesiniy I
Tvarumas ir socialiné atsakomybé praktikoje darbuotojai kompetencijy
tobulinimas




Eil. Mokvmu pavadinimas Darbuotojai, Kokiu pagrindu | Terminas
Nr. R kuriems skirti reikalingi (ketvirciais)
mokymai mokymai
8 Socialiniai Ieiscs akty
Supervizija socialiniams darbuotojams . nustatyta tvarka IV
darbuotojai
(SD kodas)
10.
[rodymais grjstas socialinis darbas: kaip Socialiniai Teiscs akny II
matuoti rezultatus darbuotojai musiatytastvarics
(SD kodas)
11.
. . L Socialiniai Profesiniy
Intervizijos metodo taikymas socialiniy . i I-IV
aslaugy sityje darbuotojai kompgepcuq
p tobulinimas
12. Individualios
Vaiky, turin¢iy emocijy, elgesio ir intelekto prICZILTos Profesmu.;. -1V
sutrikimy pazinimo ir pagalbos galimybés S ompstenesy
4P pag B socialiniai tobulinimas
darbuotojai
13. Individualios Profesini
Specialiai instruktuotas agresijos, konflikty prieziliros 4
.. g .. . kompetencijy
valdymo, deeskalacijos, elgesio korekcijos darbuotojai / bulini II
metody taikymas socialiniai oRULIAs
o 5 (SD kodas)
darbuotojai
14. 160 ak. val. trukmés individualios priezitiros In;i;i\:i(ig?g:s
dart_)uc?tqjq mokymai (.p ggal pr0]ekta.; darbuotojai, Teisés akty
»Socialiniy paslaugy srities darbuotojy o ", -V
kompetencijy tobulinimo erdveé* Nr. 07-009-P- . vt
mokymai
0001) ) .
privalomi
15.
Lyderysté / Komunikacija / Poky¢iy valdymas / oz Profesiniy
; s . 15 i Padaliniy g,
vadovui pavaldziy specialisty profesinés . kompetencijy -V
I e vadovai -
kompetencijos jgidziy valdymas tobulinimas
16. Vaiky raidos Profesiniy
Daugiadalykés komandos darbo organizavimas sutrikimy kompetencijy
/ Tarpzinybinis bendradarbiavimas / ankstyvosios tobulinimas -1V
Bendradarbiavimas su paslaugy gavéjy tévais, reabilitacijos
tévy mokymo principai / Individualios (toliau —
ankstyvosios reabilitacijos programos VRSAR)
sudarymo principai / VRSAR principai paslaugas
(smegeny plastiSkumas, vaiko puoseléjimas teikiantis
(angl. nurturing care), tarptautine gydytojas

funkcionavimo, nejgalumo ir sveikatos
klasifikacija***

SPS specialistai




Eil. Mokymy pavadinimas Darbuotojai, Kokiu pagrindu | Terminas
Nr. kuriems skirti reikalingi (ketvirciais)
mokymai mokymai

17.] Raidos sutrikimy rizikos vertinimo ir vaiko VRSAR Profesiniy
raidos steb¢jimo principai / Raidos sutrikimy paslaugas kompetencijy

diagnostika / Raidos sutrikimy gydymas ir teikiantis tobulinimas
ankstyvoji reabilitacija / Vaiky, kuriems gydytojas -V
nustatytas raidos sutrikimas, 1étinio skausmo,
miego ir maitinimo sutrikimy diagnostika bei
gydymas / Raidos sutrikimg turinéiy vaiky
elgesio ir emocijy sutrikimai / Vaiky
hiperkineziniy sutrikimy diagnostika ir
gydymas***
18. Vaiky raidos sutrikimy diagnostikos metodai / Gy_d ytojas ;/.alkq K Profesmu}.
Tévy ir vaiky santykiy sunkumai ir terapija / I pal?}l g 01{: ple. beney LIV
Vaiky elgesio terapijos principai / Psichologiné psichiatras tobufinimas )
pagalba Seimai / Vaiky autizmo diagnostika / Medicinos
Darbo su vaikais, kuriems diagnozuotas :chol
autizmas, praktiniai uzsiémimai / Psichologiné psichologas
pagalba vyresnio amziaus vaikams***

19. Kalbos raidos sutrikimy diagnostika ir Logapetas K Profetsmu.;. LIV
logoterapijos metodai / Maitinimo sutrikimy t%?fﬁn?;l?s 4 )
diagnostika ir maitinimo terapijos metodai /

Alternatyvi komunikacija / Elgesio terapija /
Struktliruotas mokymas™***
201 Vaiky judesiy sutrikimy diagnostika / .
. .. : . Kineziterapeutas Profesiniy -1V
Kineziterapijos metodai / Alternatyvi O,
komunikacija / Elgesio terapija ir struktiiruoto tobulinimas
mokymo principai / Kompensacings technikos
ir ortopediniy priemoniy pritaikymas***
21. Vaiky smulkiosios motorikos vertinimas ir o
. . L Ergoterapeutas Profesiniy -1V
lavinimas / Vaiky sensoriniy sistemy kompetericijy
vertinimas, sensorinés integracijos sutrikimo el
gydymo metodai / Vaiky savarankiSkumo
jgtidziy vertinimas ir lavinimas / Struktiiruotas
mokymas ir alternatyvi komunikacija / Elgesio
terapija®**
22,
Vaiky, kuriems nustatytas raidos sutrikimas,
slauga (odos priezitira, praguly profilaktika, Vyriausiasis
gastrostomos, tracheostomos priezitira, padéciy slaugytojas, Profedi
pritaikymas) / Vaiky, kuriems nustatytas raidos slaugytojas T— 4 LIV
sutrikimas, maitinimas / Elgesio terapijos petenciyy
tobulinimas

principai, alternatyvi komunikacija / Pagalba
Seimai / [Smaty ir §lapimo nelaikymo, miego
sutrikimy, létinio skausmo gydymo
principai***




Eil. Mok avadinimas Darbuotojai, Kokiu pagrindu | Terminas
Nr. ael kuriems skirti reikalingi (ketvirciais)
mokymai mokymai
23.| Socialinés rizikos faktoriai, jy jtaka vaiko raidai
/ Socialiné Seimos reabilitacija / Smurto
atpazinimas ir prevencijos principai / Vaiky VRSAR
socialiniy jgtidziy lavinimas / Grupinés specialisty Profesiniy
terapijos principai / Elgesio terapija / komandos narys | kompetentiiy LIV
Tarpzinybinio bendradarbiavimo ir atvejo oaialis bl
vadybos principai / Alternatyvi komunikacija / darbuotoias
Pagalba Seimai (poreikiy atpaZinimas, pagalbos )
principai, formos, priemonés, metodai)***
24, Alternatyvi komunikacija / Strukttiruotas
mokymas / Elgesio terapija / Vaiky socialiniy e —— Profesiniy
jgtdziy ugdymas. Grupinés terapijos 2 dagogas kompetencijy [-IV
principai*** pedagog tobulinimas
25.
Dietiniy patiekaly gamybos, jy kokybés ir Profesiniy
higienos reikalavimy stebésena ir kontrolé / kompetencijy
Sveikatai palankios gyvensenos ir tinkamo Dietistas tobulinimas
maitinimosi principai / Maitinimo ir [-IV
maitinimosi prieziiira, atsizvelgiant j ligas ir
sveikatos sutrikimus
26. Darbuotojy mokymas ir atestavimas s . Profesmu{
g L . . | Visi darbuotojai | kompetencijy I
prieSgaisrinés saugos klausimais (ne reciau kaip et liimas
kartg per 3 metus)
27. Darbuotojai
: . . atsakingi uz Teisés akt II-111
Darbuotojy sauga ir sveikata - siugq mustatyta tva?ka
jstaigoje,
skyriuose,
poskyriuose
28. Civilinés saugos funkcinés pratybos VisLaatbRotae nuizltﬁz Etl\ljzti?ka i
29. Civilinés Saugos rpokymal Visi darbuotojai Teisés akty 1
(kasmet ne maziau kaip 2 ak. val.) nustatyta tvarka
30. w
Asmens duomeny apsaugos uZtikrinimas I;i:ggtoi]i;’ Profesiniy 11
jstaigoje pagal Bendrojo duomeny apsaugos duomfn kompetencijy
reglamento reikalavimus apsauga? tobulinimas
31 Vidaus kontrolés sistemos veikimas Bendryjy k:r;()f:tselgé?. M-IV
reikaly skyriaus petenciy
tobulinimas

vedéjas




Eil. Mokvmu pavadinimas Darbuotojai, Kokiu pagrindu | Terminas
Nr. youp kuriems skirti reikalingi (ketvirciais)
mokymai mokymai
32. Bendryjy Profesiniy m
TERT i . : reikaly skyriaus | kompetencijy
Viesyjy pirkimy organizavimas ir vykdymas yedeins tobulinimas
Mokesc¢iy naujoves ir pakeitimai 2025 metams apskaitos petenciy
1 tobulinimas
specialistas
34. Vieso sektoriaus subjekty pasiruo$imo darbai Vyrlau§1a51s Profesmu}.
e : ; . apskaitos kompetencijy I
uzbaigti 2024 metus ir pasirengti 2025 metams o .
specialistas tobulinimas
35. Personalo Profesiniy
Personalo valdymas o L I
specialistas kompetencijy
tobulinimas
36. Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos Visi ((ilif:;;leomj . Profesiniy
mokymai (ne reciau kaip vieng kartg per 3 kompetencijy I
. nedalyvavo e
kalendorinius metus) p tobulinimas
2024 metais)

*socialiniai darbuotojai ne maziau kaip 16 akademiniy valandy per kalendorinius metus dalyvauja
mokymuose ir ne maziau kaip 8 akademines valandas per kalendorinius metus — supervizijoje;
**individualios prieziiiros darbuotojai ne maziau kaip 16 akademiniy valandy per kalendorinius metus
dalyvauja mokymuose;

***VRSAR specialistai iki 2029 m. pagal jstaigos vadovo nustatytg kvalifikacijos tobulinimo tvarka
privalo atnaujinti Zinias ir jglidZius nurodytomis kvalifikacijos tobulinimo temomis. Kasmet kiekvienam
VRSAR specialistui rekomenduojama tobulintis ne maziau kaip 24 val., i$ jy: 8 val. tobulintis kartu su
specialisty komanda, 8 val. tobulintis pagal specialistui nurodytas temas ir 8 val. — laisvai pasirinktomis
temomis.




