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SVEIKATOS PRIEZIUROS SKYRIAUS _
SPECIALIOJO PEDAGOGO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vilniaus miesto kompleksiniy paslaugy centro ,,Seimos slénis“ (toliau — Istaiga) Sveikatos
prieZiliros skyriaus (toliau — Skyrius) specialiojo pedagogo pareigybé yra priskiriama specialisty
pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — paslaugy gavéjy jgalinimas prasminga veikla, siekiant paslaugy
gavejy geroves, skatinant aktyvumg ir jsitraukimg | prasmingg veikla, ugdant reikiamus jgiidZius,
iprocius, vaidmenis kasdieningje aplinkoje ir bendruomenéje.

4. Specialiojo pedagogo pareigybé reikalinga uZtikrinti kvalifikuotos pagalbos teikima
Istaigos Skyriaus ir Pagalbos vaikui ir §eimai skyriy paslaugy gavéjams (darbo kriivio paskirstymas
pagal skyrius priklauso nuo darbuotojo darbo laiko normos, kuri nustatyta darbo sutartyje, ir
atsizvelgus | kitas galimas aplinkybes (konkrecios specialybés aktualumas Istaigoje, darbuotojo
specifiniai gebéjimai ir / ar kompetencijos ir kita)).

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesn] kaip aukstajj universitetinj i$silavinima su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstajj koleginj i$silavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu ir specialiojo pedagogo profesing kvalifikacija;

5.2. i8manyti specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo metodus ir juos taikyti Salinant
paslaugy gavéjy raidos sutrikimus.

6. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi Zinoti ir iSmanyti:

6.1. Istaigos struktiirg, Skyriaus veiklos organizavimo principus;

6.2. darbo organizavimo tvarka;

6.3. gerai mokeéti lietuviy kalbg Zodine ir raSytine forma;

6.4. sklandZiai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

6.5. asmens duomeny tvarkymg ir apsaugg, uztikrinti informacijos konfidencialuma;

6.6. laisvai naudotis §iuolaikinémis informacinémis technologijomis, iSmanyti jy taikymo
galimybes atliekant savo pareigas;

6.7. savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veiklg, bendrauti, bendradarbiauti ir teikti
konsultacijas, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus, dirbti komandoje;

6.8. rengti rekomendacijas paslaugy gavéjy atstovams;

6.9. valdyti, sisteminti ir apibendrinti informacija, rengti i§vadas;

6.10. sanitarines ir higienos normas, darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés, elektros
saugos reikalavimus;

6.11. biti lojaliam darbo jsipareigojimams ir [staigai.

7. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, privalo vadovautis:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;



7.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanCiais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudZetiniy jstaigy veikla, darbo santykius,
darbuotojy saugg ir sveikata;

7.3. vidaus tvarkos taisyklémis;

7.4. darbo sutartimi;

7.5. §iuo pareigybés apra§ymu;

7.6. kitais staigos vidaus teisés aktais.

ITI SKYRIUS
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Sias pareigas einantis darbuotojas atlieka $ias funkcijas:

8.1. teikia kvalifikuotas specialiojo pedagogo paslaugas;

8.2. atlieka paslaugy gavéjy ugdymosi poreikiy pradinj ir paskesnj jvertinima;

8.3. sistemingai stebi ir vertina paslaugy gavéjo gebéjimus, jvairiais blidais fiksuoja jo
pasiekimus ir pazanga;

8.4. kartu su Istaigos Skyriaus specialistais jvertina paslaugy gavéjo raidos sutrikima,
dalyvauja sudarant reabilitacijos individualia programg, pateikia konkrecius pasitilymus,
atitinkancius specialiyjy poreikiy paslaugy gavéjo poreikius bei galimybes ir juos taiko;

8.5. dalyvauja Istaigos Skyriaus specialisty komandos darbo rezultaty aptarimuose, teikia
pasitilymus dél individualios programos papildymo ir / ar pakeitimo;

8.6. teikia rekomendacijas, patarimus ir konsultuoja paslaugy gavéjy atstovus dél paslaugy
gavejy specialiojo ugdymo;

8.7. po komandos aptarimo jkelia paslaugy gavéjo vertinimg, reabilitacijos tikslus ir
rekomendacijas j viding [staigos sistema;

8.8. tvarko ir laiku pildo savo veiklos dokumentacija;

8.9. rengia ir naudoja ugdymo priemones, skirtas paslaugy gavéjy lavinimui;

8.10. i8kilusias tikinio pobudZio problemas ar jrangos, sistemy, fikinio inventoriaus gedimus
uZregistruoja Istaigos elektroniniame registre;

8.11. laikosi Istaigos vidaus tvarkos taisykliy, darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés
saugos, sanitarijos ir higienos taisykliy reikalavimy;

8.12. palaiko ir skatina tarpusavio dalykiSkus santykius su visy skyriy darbuotojais;

8.13. puoseléja viding ir iSorine Istaigos aplinka, ripinasi Istaigos jvaizdZio ir kultiros
formavimu;

8.14. uztikrina Jstaigos veiklos konfidencialumo principy laikymasi;

8.15. teikia pasiiilymus Skyriaus vedéjui darbo organizavimo klausimais;

8.16. vykdo kitus vienkartinius direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo paslaugy teikimo
klausimais, Skyriaus vedéjo jpareigojimus, nenumatytus pareigybés apraSyme, taCiau susijusius su
Istaigos vykdoma veikla.

9. Sias pareigas einantis darbuotojas neturi galimybés dirbti nuotoliniu badu.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO TEISES

10. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

10.1. gauti informacija, reikalingg pareigybés apra§yme nurodytoms funkcijoms vykdyti;

10.2. tobulinti savo kvalifikacijg kursuose, seminaruose ir kituose kvalifikacijos kélimo
renginiuose;

10.3. turéti ir kity teisiy, kurios neprie$tarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems
teisés aktams.



V SKYRIUS _
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

11. Sias pareigas einantis darbuotojas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka atsako
uz:

11.1. pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir tiesioginio vadovo pavedimy vykdyma
kokybiskai ir laiku;

11.2. Istaigai padaryta Zala.

SusipaZinau ir sutinku
ParaSas
Vardas ir pavardé




