'PATYIRTINTA
Vilniaus miesto kompleksiniy
\ paslaugy centro ,,Seimos slénis®
\ : dirgktoriaus 2024 m. balandZio .

\, 1 =_Jsakymu Nr. V- g0

S
PAGALBOS VAIKUI IR SEIMAI SKYRIAUS
SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vilniaus miesto kompleksiniy paslaugy centro ,,Seimos slénis* (toliau — [staiga) Pagalbos
vaikui ir Seimai skyriaus (toliau — Skyrius) socialinio darbuotojo pareigybé yra priskiriama specialisty
grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

_ I SKYRIUS .
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuvos reikalavimus:

3.1. jgijes socialinio darbo kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj
arba baiges socialinio darbo studijy krypties programa ir jgijes socialiniy moksly kvalifikacinj
(profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj, arba;

3.2. iki 2014 m. gruodzZio 31 d. jgijes kitg kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro,
magistro) laipsnj ir socialinio darbuotojo kvalifikacijg ar baiges socialinio darbo studijy programa, ar
socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka baiges socialinio darbuotojo praktinei veiklai
pasirengti skirtus mokymus, arba;

3.3. igijes socialinés pedagogikos kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro)
laipsnj ar socialinio pedagogo kvalifikacijg, jeigu jis dirba su vaikais ir (arba) Seimomis.

4, Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi Zinoti ir iSmanyti:

4.1. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus ir
kitus teisés aktus, reglamentuojanéius nejgaliyjy socialinés integracijos jgyvendinimg, socialiniy
paslaugy planavima, organizavimg, teikimg, kokybés vertinima, asmens duomeny teising apsaugg ir
gebéti juos taikyti praktiSkai, buti susipaZzinus su vaiko teisiy apsauga reglamentuojanciais
dokumentais;

4.2. gebéti savaranki$kai planuoti ir organizuoti savo darbg, dirbti komandoje, kurti gera
psichologinj klimatg darbe;

4.3. jvertinti paslaugy gavéjo socialinés globos poreikius, rengti ir jgyvendinti individualius
socialinés globos planus, vertinti veiklos efektyvuma, radyti paslaugy gavéjo charakteristika, pildyti
ir teikti kitus su grupés darbu susijusius dokumentus;

4.4, bendradarbiauti su paslaugy gavéjo atstovais, specialistais ir kitais Istaigos darbuotojais,
vadovaujantis etikos (elgesio) kodekso reikalavimais;

4.5, gerbti paslaugy gavéjo asmenybe, puoseléti jo savitumg ir savarankiskuma, ugdyti dorines
nuostatas;

4.6. taikyti smurto ir (ar) paty¢iy prie§ paslaugy gavéjus prevencijos ir intervencijos numatyta
priemoniy sistema saugiai nuo smurto aplinkat kurti;

4.7. mokeéti suteikti pirmajg medicining pagalba;

4.8. mokéti valstybine lietuviy kalba;

4.9. mokeéti dirbti kompiuteriu Microsoft Office programiniu paketu,

4.10. biti lojaliam darbo jsipareigojimams ir Istaigai.

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, privalo vadovautis:
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5.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

5.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojan¢iais norminiais aktais, reglamentuojanéiais biudZetiniy jstaigy veikla, darbo santykius,
darbuotojy saugg ir sveikatg;

5.3. vidaus tvarkos taisyklémis;

5.4. darbo sutartimi;

5.5. §iuo pareigybés apra§ymu;

5.6. kitais [staigos vidaus teisés aktais.

5 NI SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas atlieka $ias funkcijas:

6.1. naujai atvykusio paslaugy gavéjo atstovams suteikia i§samig informacija apie grupés
struktiira, grupéje vykstancias veiklas ir kitas teikiamas paslaugas;

6.2. stebi ir fiksuoja naujai atvykusio paslaugos gavéjo elgesio ypatumus, psichologinius
aspektus, emocijas, bendravima ir kitas svarbias aplinkybes adaptaciniu periodu;

6.3. jvertina paslaugy gavéjo socialinés globos poreikius (metuose karta, esant poreikiui ir
dazZniau);

6.4. sudaro metinj individualy socialinés globos plang (toliau — ISGP) pagal paslaugy gavéjo
poreikius (esant poreikiui perZitiri ir tikslina ISGP ne re¢iau kaip kas pusmetj);

6.5. paslaugos gavéjy socialinés globos poreikj ir ISGP jsivertina ir sudaro kartu su paslaugy
gavejo atstovais ir specialistais;

6.6. paslaugy gavéjo socialinés globos poreikius ir ISGP pildo elektroninéje formoje, kurie
patalpinti faily serveryje Vidiniai procesai,

6.7. atsizvelgdamas j sudarytg ISGP, ugdo, atstato ir palaiko socialinius jgtdZius, stiprina
paslaugy gavéjo savarankiSkumo, savitvarkos gebéjimus ir galimybes;

6.8. taiko alternatyvios komunikacijos priemones, jei paslaugy gavéjas dél sveikatos buklés yra
nejgijes ar prarades kalbos ar kitus bendravimo gebéjimus;

6.9. organizuoja paslaugy gavéjo laisvalaikj, uzimtuma, renginius, i§vykas ir kitas veiklas,
atsizvelgdamas j paslaugy gavéjo raidos ypatumus, poreikius, galimybes;

6.10. organizuoja ir dalyvauja grupés, pagal poreikj ir Istaigos §ventése;

6.11. gamina Sventines priemones, puo$ia grupe $venciy ir / ar kitu metu,

6.12. gamina naujas metodines priemones, skirtas paslaugy gavéjo ugdymui, uzimtumui,
laisvalaikiui;

6.13. pagal galimybes padeda mokyklinio amZiaus paslaugy gavéjams ruosti namy darbus,
atlikti uzduotis;

6.14. planuoja ir organizuoja socialinj darbg grupése ir individualiai pagal numatytus planus,
uztikrina kokybiska socialiniy paslaugy teikima;

6.15. kiekvieng dieng pildo paslaugy gavéjy lankomumo, maitinimo Ziniara$¢ius, kurie
patalpinti faily serveryje Vidiniai procesai,

6.16. einamo ménesio paskutine darbo dieng pateikia lankomumo ir maitinimo Ziniara$¢ius
vyriausigjam socialiniam darbuotojui;

6.17. kiekvieng ketvirtj pateikia grupés veiklos ataskaitg vyriausiajam socialiniam darbuotojui
elektroniniu pastu;

6.18. atlieka kity dokumenty (metiniai planai, veiklos ataskaitos, paslaugy kokybés uztikrinimo
ataskaitos ir kita) rengima ir pateikima;

6.19. bendradarbiauja su visais grupés darbuotojais, specialistais derinant paslaugy gavéjo
veiklas, uzimtuma, ugdyma;

6.20. pagal poreikj inicijuoja paslaugy gavéjo situacijos analiz¢ su specialistais ir kitais
atsakingais darbuotojais;
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6.21. rapinasi grupés pritaikymu, jvairiomis priemonémis, siekiant uztikrinti fiziskai saugia,
emociskai stabilia ir ugdancig aplinka;

6.22. saugo ir tausoja [staigos, grupés aplinkoje bei teritorijoje esangius daiktus ir inventoriy;

6.23. laikosi individualiy paslaugy gavéjo priezitiros taisykliy (individualts ranksluoséiai,
patalyne, spintelés, danty Sepetéliai ir pan.);

6.24. laikosi [staigos vidaus tvarkos taisykliy, darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos,
sanitarijos ir higienos taisykliy reikalavimy;

6.25. stebi paslaugy gavéjo sveikatos bukle ir kai reikia informuoja paslaugy gavéjo atstova,
budinti vaiky slaugytoja, vyriausigjj socialinj darbuotojg (jam nesant — Skyriaus vedéja);

6.26. esant poreikiui, paslaugy gavéjo atstovui, suteikia konsultacija dél paslaugy gavéjo
maitinimo, maitinimosi jpro¢iy ir ypatumuy;

6.27. laikosi rekomendacijy, susijusiy su paslaugy gavéjo sveikatos apsauga, higiena;

6.28. atsako uZ paslaugy gavéjo sauguma savo darbo metu, laikosi dienos reZimo, nepalieka
paslaugy gavéjy be prieziiiros;

6.29. profesionalia pagalba uZtikrina paslaugy gavéjo orumg jo saugumo interesais, jei jo
veiksmai kelia pavojy paciam ir kitiems;

6.30. susirgus paslaugy gavéjui ar jvykus nelaimingam atsitikimui, apie tai pranesa paslaugy
gaveéjo atstovui, budinéiam vaiky slaugytojui ir poskyrio vyriausiajam socialiniam darbuotojui;

6.31. vedant paslaugy gavéjus pasivaik$ioti uz [staigos teritorijos, informuoja budintj vaiky
slaugytoja bei pasizymi budétojo kabinete esanéiame Zurnale, nurodant paslaugy gavéjus lydingiy
darbuotojy varda, pavardg, grupés pavadinima, data, valandg, telefono numerj; paslaugy gavéjai dévi
saugos liemenes;

6.32. paslaugy gavéjy atstovams teikia individualias konsultacijas apie paslaugy gavéjo
siekiamus ir / ar pasiektus rezultatus, jo elgesj, savijautg ir pan. numatytu laiku; konsultacijos
fiksuojamos elektroningje formoje, patalpintoje faily serveryje Vidiniai procesai;

6.33. kuria mandagius, pasitikéjimu ir pagarba grjstus santykius su paslaugy gavéju ir jo
atstovu,

6.34. palaiko ir skatina tarpusavio dalykiskus santykius su visy skyriy darbuotojais;

6.35. puoseléja viding ir iSoring [staigos aplinkg, riipinasi Istaigos jvaizdZio ir kulttros
formavimu;

6.36. tobulina savo profesing kompetencija ne maziau kaip 16 akademiniy valandy per metus;

6.37. ne reciau kaip 1 kartg per ketvirtj, dalyvauja socialinio darbo praktiniy atvejy aptarime —
intervizijose;

6.38. uztikrina [staigos veiklos konfidencialumo principy laikymasi ir apie paslaugy gavéjus
zinoma informacija teikia tik jstatymy nustatytais atvejais ir tik siekiant apginti jy interesus;

6.39. i8kilusias tikinio pobiidZio problemas ar jrangos, sistemy, tikinio inventoriaus gedimus
uZregistruoja Ukinio pobtidZio problemy, jrangos bei sistemy gedimy elektroniniame registre;

6.40. laikosi [staigos vidaus tvarkos taisykliy, darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos,
sanitarijos ir higienos taisykliy reikalavimy;

6.41. palaiko ir skatina tarpusavio dalykiskus santykius su visy skyriy darbuotojais;

6.42. puoseléja vidineg ir iSorine [staigos aplinkg, ripinasi [staigos jvaizdZio ir kultiiros
formavimu;

6.43. pagal kompetencija dalyvauja Istaigos direktoriaus sudarytose darbo grupése ir
komisijose;

6.44. teikia pasitlymus Skyriaus vedéjui darbo organizavimo klausimais;

6.45. vykdo kitus vienkartinius direktoriaus arba Skyriaus vedéjo jpareigojimus, nenumatytus
pareigybés apraSyme, taciau susijusius su [staigos vykdoma veikla;

6.46. esant poreikiui vaduoja kito poskyrio socialinj darbuotojg, laikinai jam nesant
(komandiruotes, atostogy, nedarbingumo metu ir pan.), funkcijas;

7. Sias pareigas einantis darbuotojas neturi galimybés dirbti nuotoliniu bidu.
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5 IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

8. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

8.1. laiku informacija, reikalingg pareigybés aprayme nurodytoms funkcijoms vykdyti;

8.2. turéti ne maziau kaip 2 val. kiekvieng savaite, skirtas dokumentacijai pildyti,

8.3. tobulinti savo kvalifikacija kursuose, seminaruose ir kituose kvalifikacijos kélimo
renginiuose;

8.4. atsisakyti dirbti su agresyviai besielgian¢iu Paslaugy gavéju, jeigu toks asmens elgesys
kelia grésme jo sveikatai ir / ar gyvybei;

8.5. teikti Skyriaus vedéjui pasitlymus Skyriaus kompetencijai priskirtais klausimais, taip pat
dél Skyriaus veiklos ir funkcijuy;

8.6. turéti ir kity teisiy, kurios nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems teisés
aktams.

) V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

9. Sias pareigas einantis darbuotojas Lietuvos Respublikos teises akty nustatyta tvarka atsako
uz:

9.1. uz pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymg ir tiesioginio vadovo savalaikj ir
kokybiska pavedimy vykdyma;

9.2. teikiamy duomeny teisinguma;

9.3. dél savo kaltés ar ty¢ia Istaigai padarytg Zalg.

Susipazinau ir sutinku
Parasas
Vardas ir pavardé




