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VILNIAUS MIESTO KOMPLEKSINIU PASLAUGU CENTRO »SEIMOS SLENIS*
2023-2024 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus miesto kompleksiniy paslaugy centro ,,Seimos slénis® 20232024 mety korupcijos
prevencijos programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymu ir Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety
programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 ,,D¢l
Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo®.
Programa skirta korupcijos prevencijai Vilniaus miesto kompleksiniy paslaugy centre »Seimos
slénis* (toliau — Istaiga) uztikrinti.

2. Programos tikslas — nustatyti pagrindinius kovos su korupcija [staigoje tikslus ir uZdavinius,
korupcijos prevencijos subjektus, jy teises ir pareigas korupcijos prevencijos srityje, vienyti
darbuotojy pastangas jgyvendinant korupcijos prevencija ir kuriant korupcijai atsparia aplinkg
Istaigoje.

3. Programa grindziama veiklos skaidrumu, vie§umu, darbuotojy antikorupciniu Svietimu,
mokymu ir informavimu.

4. Programoje vartojamos sagvokos:

4.1. Korupeija — piktnaudZiavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui
vieSajame ar privadiame sektoriuje;

4.2. Korupcijos prevencija — sisteminga veikla, kuria siekiama didinti vieSojo ir privataus
sektoriy subjekty atsparumg korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatymag,
jvertinima, $alinimg ir (ar) maZinimg, sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
priemoniy sistema;

4.3. Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, jvykiai, aplinkybeés, dél kuriy gali
pasireiksti korupcijos rizika;

4.4. Korupcinio pobiidZio teisés paZeidimas — administracinis nusizengimas, darbo pareigy
paZeidimas ar tarnybinis nusiZengimas, padaromas piktnaudZiaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar
netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam asmeniui, taip pat korupcinio pobidZio nusikalstama veika.

5. Kitos Programoje vartojamos sgvokos atitinka pirmame punkte nurodytuose teisés aktuose
apibréZtas sgvokas.

6. Programa sudaroma dvejiems metams ir jgyvendinama pagal Istaigos direktoriaus
patvirtintg 20232024 mety korupcijos prevencijos programos priemoniy jgyvendinimo plang.

Il SKYRIUS . _
VEIKLOS SRITYS, KURIOSE GALIMA KORUPCLJOS PASIREISKIMO TIKIMYBE

7. I8skiriamos $ios korupcijos pasireiskimo Istaigoje prielaidos:

7.1. darbuotojy samoningumo ir atsparumo korupcijai, stoka;

7.2. visuomenés pilietiSkumo stoka;

7.3. aiskumo, kaip ir kam pranesti pastebéjus korupcijos atvejj, stoka;

7.4. vidaus teisés akty spragos.

8. Antikorupcinés veiklos trikumams priskirtina ir Zmogiskujy istekliy stoka.
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9. Istaigos veikloje i3skiriamos $ios veiklos sritys, kuriose galima korupcijos pasireiskimo

tikimybe:
Eil Istaigos veiklos sritys, Istaigos darbuotojai, kuriems galimas
Nr. kuriose galimas korupcijos korupcijos pasireiSkimas
pasireiSkimas
1 Prekiy, paslaugy, darby viesieji pirkimai Viesyjy pirkimy organizatoriai, vieSuju

pirkimy komisijy nariai, specialistai, kiti

.....

2 Paramos gavimas Paramos priémimo ir perdavimo komisija,
kiti parama suinteresuoti asmenys
3 Asmeny registravimas j paslaugy laukimo Registratorius-koordinatorius, kiti
eiles ir 8iy eiliy valdymas suinteresuoti asmenys
4 Tyrimy, procediiry, gydymo, medicinos Gydytojai, specialistai
pagalbos priemoniy skyrimas, dokumenty,
medicininiy jrady klastojimas
5 Administracijoje: konkursai eiti pareigas, Administracija, komisijy nariai

darbuotojy jdarbinimas ir kt.

III SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAS, UZDAVINIAI

10. Programos tikslas — i3siaiskinti ir Salinti korupcijos pasireiskimo prielaidas jstaigoje,
uztikrinti skaidresne ir efektyvesne jstaigos bei jos darbuotojy veikla, netoleruojant korupcijos ar kito
nesgziningo elgesio, didinti visuomenés antikorupcinj samoninguma.

11. Programos uzdaviniai — tobulinti antikorupcine aplinkg, didinti jstaigos veiklos vieSuma,
gerinti paslaugy kokybe, didinti sprendimy ir proceduiry skaidruma bei vieSyjy pirkimy skaidrinimas.
12. Korupcijos prevencijos tikslui ir uZdaviniui pasiekti numatoma:

12.1. vykdyti nuolating kryptingg korupcijos prevencijos politika, uZtikrinti veiksmingg
numatyty korupcijos prevencijos jstaigoje programos priemoniy jgyvendinima;

12.2. nustatyti veiklos sritis, kuriose galima korupciné veika jstaigoje, bei salygas jai atsirasti
ir plisti, teikti konkrecius sitilymus darbo organizavimui;

12.3. jgyvendinti nei§vengiamos atsakomybés uz neteisétus veiksmus principa;

12.4. skatinti nepakantumg korupcijos apraiskoms ir jtraukti j korupcijos prevencijg visuomeng;
12.5. programoje numatytas priemones sieti su socialiniy problemy sprendimu it visuomenés
apsauga nuo esamy ir atsirandan¢iy korupcijos prielaidy sveikatos sistemoje; visokeriopai ginti
visuotinai pripaZjstamas vaiko teises ir laisves, jstaigos darbuotojy teises bei laisves ir nepaZeisti
nekaltumo prezumpcijos;

12.6. ugdyti antikorupcing kultiirg jstaigoje.

13. Korupcijos prevencijos bendrosios priemonés (priemoniy sritys) jstaigoje yra $ios:

13.1. korupcijos rizikos analiz¢ jstaigoje;

13.2. jstaigos korupcijos prevencijos programos parengimas ir tikslinimas;
13.3. visuomeneés $vietimas ir informavimas apie Programos jgyvendinima, taip pat jstaigos
darbuotojy mokymas;

13.4. nustatyty korupcijos atvejy pavieSinimas.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS JGYVENDINIMAS IR FINANSAVIMAS

14. Programai jgyvendinti sudaromas 2023-2024 mety korupcijos prevencijos programos
priemoniy jgyvendinimo planas (toliau — Planas), nustatantis korupcijos prevencijos priemones, jy
ivykdymo tikslus, uZdavinius, terminus, vykdytojus, laukiamus rezultatus ir jy vertinimo kriterijus.
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15. lgyvendinamy korupcijos prevencijos priemoniy stebésena ir koordinavimg atlieka uz
korupcijos prevencija ir kontrole paskirtas darbuotojas, kuris pasibaigus metams, ne véliau kaip iki
sausio 31 dienos, parengia informacija apie Plano jgyvendinima.

16. Visi jstaigos darbuotojai, kiti visuomenés pilie¢iai Istaigos direktoriui ar uz korupcijos
prevencija ir kontrole paskirtam darbuotojui gali teikti pasitilymus dél Programos ir (ar) Plano keitimo
ir (ar) papildymo.

17. Programa finansuojama i§ Istaigos veiklai skiriamy asignavimy ir kity finansavimo
Saltiniy.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Programa, Planas ir Plano jvykdymo ataskaitos skelbiamos Istaigos interneto svetainés
skiltyje ,,Korupcijos prevencija“.

19. Programos nuostaty laikytis privaloma visiems [staigos darbuotojams ir Plane numatytiems
vykdytojams.




