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Eil. 

Nr. 

Priemonės pavadinimas Priemonės  

vykdytojas (-ai) 

Įvykdymo 

terminas 

Laukiami rezultatai Rezultato vertinimo  

kriterijai 

1 tikslas – siekti Įstaigos darbuotojų aukšto sąmoningumo kovoje su korupcija 

1.1 Vykdyti naujų darbuotojų mokymus 

korupcijos prevencijos klausimais 

Skyrių / poskyrių 

vedėjai, asmuo, 

atsakingas už 

korupcijos prevenciją 

ir kontrolę 

Naujai 

priimto 

darbuotojo 

pirmomis 

darbo 

dienomis 

Naujai priimti 

darbuotojai yra 

supažindinti su vykdoma 

korupcijos prevencijos 

veikla, su jiems 

keliamais reikalavimais, 

t. y. padidėjęs darbuotojų 

sąmoningumas 

Apmokytų naujų 

darbuotojų skaičius 

1.2 Mokymų korupcijos prevencijos klausimais 

vykdymas. Įstaigos patalpose platinama 

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos 

ministerijos / Specialiųjų tyrimų tarnybos 

parengta medžiaga aktualiais korupcijos 

prevencijos klausimais 

Skyrių / poskyrių 

vedėjai, asmuo, 

atsakingas už 

korupcijos prevenciją 

ir kontrolę 

Mokymai 

organizuojami 

ne rečiau kaip 

1 kartą per 

metus 

Įstaigos darbuotojams 

organizuojami renginiai, 

diskusijos, kurių metu 

aptariamos įvairios 

situacijos ir laukiamo 

pavyzdinio elgesio 

modeliai, t. y. ugdomas 

darbuotojų 

sąmoningumas 

Suorganizuotų ir įvykdytų 

mokymų skaičius, 

mokymuose dalyvavusių 

darbuotojų skaičius 

2 tikslas – užkirsti kelią bet kokios korupcinės veiklos prielaidoms susidaryti Įstaigoje 

2.1 Esant poreikiui, atnaujinti ir internetiniame 

tinklapyje skelbti patvirtintą pareigų, kurias 

einantys asmenys privalo deklaruoti privačius 

interesus, sąrašą   

Bendrųjų reikalų 

skyriaus vyresnysis 

specialistas, asmuo, 

atsakingas už 

korupcijos prevenciją 

ir kontrolę 

Atnaujinti – 

pagal poreikį, 

skelbti - 

nuolat 

Peržiūrėtas ir atnaujintas 

pareigų, kurias einantys 

asmenys privalo 

deklaruoti privačius 

interesus, sąrašas  

Skelbiamas interneto 

svetainėje pareigų, kurias 

einantys asmenys privalo 

deklaruoti privačius 

interesus, sąrašas 

 



2 

Eil. 

Nr. 

Priemonės pavadinimas Priemonės  

vykdytojas (-ai) 

Įvykdymo 

terminas 

Laukiami rezultatai Rezultato vertinimo  

kriterijai 

2.2 Naujai priimtiems darbuotojams, kurie 

privalo deklaruoti privačius interesus, 

aktualios informacijos privačių interesų 

deklaravimo ir interesų konfliktų valdymo 

klausimais teikimas 

Asmuo, atsakingas už 

korupcijos prevenciją 

ir kontrolę 

Naujai 

priimto 

darbuotojo 

pirmomis 

darbo 

dienomis 

Darbuotojams pagal 

poreikį teikiamos 

konsultacijos, 

elektroniniu paštu 

siunčiamos atmintinės 

dėl privačių interesų 

derinimo 

Visiems (100 proc.) naujai 

priimtiems darbuotojams, 

kurie privalo deklaruoti 

privačius interesus, 

pateikta aktuali informacija 

______________ 


