PATVIRTINTA

Vilniaus miesto kompleksiniy
paslaugy centro ,,Seimos slénis®
direktoriaus 2025 m. geguzés 23 d.
jsakymu Nr. V-68

VILNIAUS MIESTO KOMPLEKSINIU PASLAUGU CENTRO ,,SEIMOS SLENIS“
2025-2027 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus miesto kompleksiniy paslaugy centro ,,Seimos slénis* 2025-2027 mety korupcijos
prevencijos programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymu ir Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XI1V-1178
,»Dél 2022—2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo®.
Programa skirta uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptingg korupcijos ir apgaulés prevencija ir
kontrole Vilniaus miesto kompleksiniy paslaugy centre ,,Seimos slénis® (toliau — [staiga).

2. Programos tikslas — nustatyti pagrindinius kovos su korupcija ir apgaule Istaigoje tikslus ir
uzdavinius, korupcijos prevencijos subjektus, jy teises ir pareigas korupcijos prevencijos srityje,
vienyti darbuotojy pastangas jgyvendinant korupcijos prevencijg ir kuriant korupcijai atsparig aplinkg
[staigoje.

3. Programa grindziama veiklos skaidrumu, vieSumu, darbuotojy antikorupciniu $vietimu,
mokymu ir informavimu.

4. Programoje vartojamos sgvokos:

4.1. Korupcija — piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui
vieSajame ar privaciame sektoriuje;

4.2. Apgaulé — veiksmai, elgesys ar zodziai, kuriais sgmoningai norima apgauti, suklaidinti;

4.3. Korupcijos prevencija— sisteminga veikla, kuria siekiama didinti Jstaigos subjekty
atsparuma korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatyma, jvertinima, Salinimg ir (ar)
mazinima, sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy sistema;

4.4. Korupcijos rizika — tikimybé, kad Jstaigos veiklos srityje gali pasireiksti korupcija;

4.5. Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, ivykiai, aplinkybés, dél kuriy gali
pasireiksti korupcijos rizika,

4.6. Korupcinio pobiidzio teisés paZeidimas — administracinis, darbo pareigy pazeidimas ar
tarnybinis nusizengimas, padarytas piktnaudziaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant
naudos (dovanos, pazado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui, taip pat ja priimant, kai tai daroma
piktnaudziaujant tarnybine padétimi, vir§ijant jgaliojimus, neatliekant pareigy, paZeidziant vieSuosius
interesus, taip pat korupcinio pobtdzio nusikalstama veika.

5. Kitos Programoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme ir Kituose korupcijos prevencija reglamentuojanéiuose
teisés aktuose.

6. Programa sudaroma trejiems metams ir jgyvendinama pagal Istaigos direktoriaus patvirtintg
2025-2027 mety korupcijos prevencijos programos priemoniy jgyvendinimo plana.

11 SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

7. Istaiga, sieckdama uztikrinti korupcijos prevencija ir kurdama korupcijai atsparig aplinka,
vadovaujasi Siais principais:
7.1. visuotinumo — apgaulés ir korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys;
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7.2. teisétumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés jgyvendinamos laikantis
Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant asmens
teisiy ir laisviy apsauga. Korupcijos prevencijos subjektai turi uztikrinti, kad savo veiksmais ar
neveikimu jie nesudarys salygy korupcinio pobiidzio teisés pazeidimams;

7.3. saveikos — apgaulés ir korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas
derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, kei¢iantis subjektams reikalinga informacija
ir teikiant vienas kitam kitokig pagalba;

7.4. nuolatinumo — apgaulés ir korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas
nuolat tikrinant ir prizitrint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant
pasiiilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo;

7.5. proporcingos korupcijos prevencijos veiklos — korupcijos prevencijos veikla vykdoma
atsizvelgiant j Istaigos dydj ir (ar) administracinius pajégumus, o priemonés taikomos tik tos, kurios
biitinos korupcijai atspariai aplinkai sukurti, siekiant kuo mazesnés administracinés nastos;

7.6. skaidrumo — Jstaigoje vykdoma korupcijos prevencijos veikla yra vieSa ir suprantama,
atvira visuomenei;

7.7. asmens teisiy apsaugos — korupcijos prevencijos veikla Jstaigoje vykdoma uztikrinant
teisinio reguliavimo tikrumag ir stabiluma, apsaugant asmeny teises ir teisétus interesus, vadovaujantis
asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimais;

7.8. jtraukimo — ] korupcijos prevencijg jtraukiama pilietiné visuomené. Istaiga imasi
priemoniy, skirty Istaigos darbuotojy antikorupciniam sgmoningumui didinti, teikia visuomenei
informacija apie antikorupcinés aplinkos kiirimg ir skatina prisidéti prie jos kiirimo.

111 SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAS, UZDAVINIAI

8. Programos tikslas — issiaiskinti ir Salinti korupcijos pasireiSkimo prielaidas [staigoje,
uztikrinti skaidresne ir efektyvesne Istaigos bei jos darbuotojy veikla, netoleruojant korupcijos ar kito
nesgziningo elgesio, didinti visuomenés antikorupcinj sgmoninguma.

9. Programos uzdaviniai — tobulinti antikorupcine aplinka, didinti Jstaigos veiklos vieSuma,
gerinti paslaugy kokybe, didinti sprendimy ir procediry skaidruma bei vieSyjy pirkimy skaidrinimas.

10. Korupcijos prevencijos tikslui ir uzdaviniui pasiekti numatoma:

10.1. vykdyti nuolating kryptinga korupcijos prevencijos politika, uztikrinti veiksmingg
numatyty korupcijos prevencijos Istaigoje programos priemoniy jgyvendinima;

10.2. nustatyti veiklos sritis, kuriose galima korupciné veika Jstaigoje, bei salygas jai atsirasti
ir plisti, teikti konkrecius siilymus darbo organizavimui;

10.3. jgyvendinti neiSvengiamos atsakomybés uz neteisétus veiksmus principa;

10.4. skatinti nepakantuma korupcijos apraiSkoms ir jtraukti j korupcijos prevencijg visuomeng;

10.5. programoje numatytas priemones sieti su socialiniy problemy sprendimu ir visuomenés
apsauga nuo esamy ir atsirandanciy korupcijos prielaidy sveikatos sistemoje; visokeriopai ginti
visuotinai pripazjstamas vaiko teises ir laisves, [staigos darbuotojy teises bei laisves ir nepaZeisti
nekaltumo prezumpcijos;

10.6. ugdyti antikorupcing kulttirg Jstaigoje.

11. Korupcijos prevencijos bendrosios priemonés (priemoniy sritys) Istaigoje yra §ios:

11.1. korupcijos rizikos analizé [staigoje;

11.2. Jstaigos korupcijos prevencijos programos parengimas ir tikslinimas;

11.3. visuomenés $vietimas ir informavimas apie Programos jgyvendinima, taip pat Jstaigos
darbuotojy mokymas;

11.4. nustatyty korupcijos atvejy pavieSinimas.

IV SKYRIUS
VEIKLOS SRITYS, KURIOSE GALIMA KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBE
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12. Isskiriamos $ios korupcijos pasireiskimo [staigoje prielaidos:
12.1. darbuotojy samoningumo ir atsparumo korupcijai, stoka;

12.2. visuomenés pilietiSkumo stoka;

12.3. aiskumo, kaip ir kam pranesti pastebéjus korupcijos atvejj, stoka;

12.4. vidaus teisés akty spragos.

13. Antikorupcinés veiklos trikumams priskirtina ir zmogiskyjy istekliy stoka.
14. Istaigos veikloje iSskiriamos Sios veiklos sritys, kuriose galima korupcijos pasireisSkimo

tikimybeé:
Eil. Istaigos veiklos sritys, Istaigos darbuotojai, kuriems galimas
Nr. kuriose galimas korupcijos korupcijos pasireiSkimas
pasireiSkimas
1 Prekiy, paslaugy, darby viesieji pirkimai Viesyjy pirkimy organizatoriai, vieSyjy

pirkimy komisijy nariai, specialistai, kiti

.....

2 Paramos gavimas Paramos priémimo ir perdavimo komisija,
Kiti parama suinteresuoti asmenys
3 Asmeny registravimas j asmens sveikatos | Sveikatos priezitros skyriaus registratorius /
priezitros paslaugy laukimo eiles ir $iy vyresnysis specialistas, kiti suinteresuoti
eiliy valdymas asmenys
4 Tyrimy, procediiry, gydymo, medicinos Gydytojai, specialistai

pagalbos priemoniy, asmens sveikatos
prieziiiros paslaugy skyrimas, dokumenty,
medicininiy jrasy klastojimas
5 Administracijoje: konkursai eiti pareigas,
darbuotojy idarbinimas ir kt.

Administracija, komisijy nariai

V SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS IR FINANSAVIMAS

15. Programai jgyvendinti sudaromas 2025-2027 mety korupcijos prevencijos programos
priemoniy jgyvendinimo planas (toliau — Planas), nustatantis korupcijos prevencijos priemones, jy
ivykdymo tikslus, uzdavinius, terminus, vykdytojus, laukiamus rezultatus ir jy vertinimo Kriterijus.

16. Igyvendinamy korupcijos prevencijos priemoniy stebéseng ir koordinavima atlieka uz
korupcijos prevencijg ir kontrole paskirtas darbuotojas, kuris pasibaigus metams, ne véliau kaip iki
sausio 31 dienos, parengia informacijg apie Plano jgyvendinima.

17. Visi [staigos darbuotojai, kiti visuomenés pilieciai Istaigos direktoriui ar uz korupcijos
prevencija ir kontrole paskirtam darbuotojui gali teikti pasitilymus dél Programos ir (ar) Plano keitimo
ir (ar) papildymo.

18. Programa finansuojama i§ [staigos veiklai skiriamy asignavimy ir kity finansavimo
Saltiniy.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Programa, Planas ir Plano jvykdymo ataskaitos skelbiamos [staigos interneto svetainés
skiltyje ,,Korupcijos prevencija“.

20. Programos nuostaty laikytis privaloma visiems Jstaigos darbuotojams ir Plane numatytiems
vykdytojams.

21. Programos jgyvendinimg koordinuoja ir uz Programos atnaujinimg atsako uz korupcijos
prevencija ir kontrole paskirtas darbuotojas.




