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AVEKKI METODO DIEGIMO PLANAS
METODAS: AVEKKI metodas
DATA: 2024 07 01
METODO DIEGIMO KOMANDOS NARIAI: Pagalbos vaikui ir šeimai skyriaus vedėja - Ana Kazlauskienė, l. e. p. Sveikatos priežiūros skyriaus vedėja - Erika Racevičienė, Socialinių programų koordinatorius - Vadim Verenič, specialioji pedagogė / mokytoja - Justė Vančenkovaitė, socialinės darbuotojos - Sandra Kaminskienė, Malvina Parvickaja, individualios priežiūros darbuotojas - Paulius Jablonskis
[bookmark: _GoBack]METODO ĮGYVENDINIMO REZULTATAS: AVEKKI metodo poveikio skalės taikymas, apklausos, periodiniai aptarimai
LAIKOTARPIS: 2024 03 18 – 2024 10 31
	ĮGYVENDINIMO TIKSLAI
Kodėl tai svarbu?
	STRATEGIJOS
Kaip mes įgyvendinsime tikslus?
	DATA
Pradžia: pabaiga
	ATSAKINGI DARBUOTOJAI
	REIKALINGI IŠTEKLIAI
	PPRIEMONĖS, PADEDANČIOS ĮVEIKTI IŠŠŪKIUS
	PAŽANGOS MATAVIMO PRIEMONĖS
Rodikliai

	1. Suprasti AVEKKI veiklos modelį nuo prevencijos iki rodiklių matavimo
	Grėsmių ir smurto darbo vietoje situacijų Įstaigoje analizė:
Veiksnių, turinčių įtakos saugai ir sąveikai, suvokimas, Įstaigos darbuotojų profesionalumo vertinimas, darbo rėžimo pasirinkimas ir saugus valdymas, būtinos  tolesnės priemonės ir tolesnis tyrimas.

	2024 03 18 –2024 10 31
	Administracijos darbuotojai, 
Vyr. socialiniai darbuotojai,
Socialiniai darbuotojai;
Sveikatos priežiūros skyriaus specialistai;
Individualios priežiūros darbuotojai.



	Pakankamas kiekis darbuotojų grupėse;
Periodiniai darbuotojų susirinkimai situacijoms aptarti;
Nepageidaujamų įvykių žurnalas;
Komunikacinės kortelės paslaugų gavėjams;
Socialinių istorijų pateikimas bei pokalbis su paslaugų gavėju, kuriam reikia pagalbos.


	Aplinkos pritaikymas grupėse: įrengta nusiraminimo erdvė, individualaus ir grupinio darbo zonos;
Sudaryta paslaugų gavėjams dienotvarkė iš piktogramų paveikslėlių, nuotraukų, daiktų; Dienotvarkė pateikta vizualiai ir vaikui suprantamai;
Naudojama programėlė nusiraminimui „Burbulai“;
Grupėse ant sienų pakabintos lentelės su kortelėmis – „Taisyklės“, „Mano pareigos“, „Mano teisės”, „Norai“, „Mano nuotaika“;
Grupėse pradėtas taikyti  „Šviesoforo“ metodas – paslaugų gavėjai savo nuomonę išreiškia naudodami trijų spalvų veidelius:
Žalios spalvos besišypsantis veidukas reiškia patinka;
Geltonos spalvos pasyvus veidukas reiškia nelabai patinka;
Raudonos spalvos liūdnas veidukas reiškia nepatinka. 
	Parengta grėsmių ir smurto darbo vietoje situacijų analizė.
Vedamas Nepageidaujamų įvykių žurnalas. 
Atsižvelgiant į kiekvieną situaciją, sukuriamas tolimesnio veiksmo planas, kurio laikosi visa komanda.

	2. Motyvuoti darbuotojus veikti pagal AVEKKI modelį 
	Modelio pristatymas per nuotolinius mokymus










Sukurta AVEKKI metodo įdiegimo komanda

















Duomenų dėl priemonių ir pagalbos darbuotojams rinkimas ir apibendrinimas











Parengtas ir paviešintas metodo įdiegimo planas Įstaigoje





Sukurta internetinė erdvė komunikacijai ir informacijos sklaidai

	2024 03 18 –
2024 10 31
	Administracijos darbuotojai, 
Vyr. socialiniai darbuotojai;
Socialiniai darbuotojai;
Sveikatos priežiūros skyriaus specialistai;
Individualios priežiūros darbuotojai.

	Nuotoliniai darbuotojų mokymai („ZOOM“ platformoje);
Periodiniai metodo diegimo komandos susirinkimai.

	2024 06 28 suorganizuoti nuotoliniai AVEKKI mokymai
Įstaigos darbuotojams. 







Sukurta AVEKKI metodo diegimo komanda, kurią sudaro Pagalbos vaikui ir šeimai skyriaus vedėja, l. e. p. Sveikatos priežiūros skyriaus vedėja, Socialinių programų koordinatorius, specialioji pedagogė, socialinės darbuotojos, individualios priežiūros darbuotojas.



AVEKKI diegimo komanda susirinkimų metu aptaria dėl priemonių ir pagalbos Įstaigos darbuotojams, dalinasi gerąja patirtimi. 
Susirinkimai numatomi kartą per ketvirtį, duomenys protokoluojami. 


Įstaigos internetinėje svetainėje sukurta atskira skiltis, kurioje aprašyta AVEKKI mokymų programa. 


Įstaigos vidaus dokumentų saugykloje bus pateiktas atvejo aprašymo planas, bei AVEKKI metodo principai.
	Darbuotojų, supažindintų su AVEKKI metodu, skaičius – 70.




























Duomenų dėl priemonių ir pagalbos Įstaigos darbuotojams surinkimas ir apibendrinimas bei apibendrintos informacijos pateikimas Įstaigos administracijai.




Parengtas ir paviešintas metodo įdiegimo planas.




Sukurta internetinė erdvė komunikacijai Įstaigos vidaus procesuose. 

	3. AVEKKI metodo praktinis taikymas komandoje:  
Lavinti įstaigos darbuotojų AVEKKI metodo įgūdžius, mokyti, kaip užkirsti kelią ir profesionaliai valdyti grėsmingas ir smurtines situacijas, kurios atsiranda darbe









	1. Prevencija:
Saugios veiklos mokymas ir organizavimas
Darbo saugos teisės aktų laikymasis ir priežiūra
Rizikos žemėlapių sudarymas ir valdymas
Bendradarbiavimas
2. Agresijos valdymas:
Emocinių būsenų pažinimas
Neverbalinė komunikacija
Verbalinė komunikacija
3. Pavojų ir rizikų valdymas. 
4. Veiksmai po intervencijos:
Stebėjimas ir palaikymas
Atvejo analizė
Grupinės ir individualios diskusijos
	2024 08 01 –
2024 10 31
	Administracijos darbuotojai, 
Vyr. socialiniai darbuotojai;
Socialiniai darbuotojai;
Sveikatos priežiūros skyriaus specialistai;
Individualios priežiūros darbuotojai.

	-
	-
	AVEKKI metodo taikymo atvejų skaičius Įstaigoje.

	4. Pažangos matavimas
	Metodo įgyvendinimo sklaida Įstaigoje. 
Metodo taikymo periodinių aptarimų organizavimas
Metodo poveikio skalės sudarymas: 
agresyvaus elgesio atvejų matavimas: sumažėjimas / padidėjimas / nestebimi pokyčiai;
darbuotojų streso ir įtampos lygio pokyčių matavimas;
darbuotojų darbo komandoje / bendradarbiavimo lygio matavimas
Organizacijos administracijos įtraukimas į plano rengimą ir jo įgyvendinimą.
	2024 08 01 –
2024 10 31
	Administracijos darbuotojai, 
Vyr. socialiniai darbuotojai;
Socialiniai darbuotojai;
Sveikatos priežiūros skyriaus specialistai;
Individualios priežiūros darbuotojai.
	-
	-
	Sudaryta metodo poveikio vertinimo skalė matuoti sėkmės atvejus;
Darbuotojų apklausa;
Periodiniai metodo taikymo aptarimai (kartą per ketvirtį).



			

