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SVEIKATOS PRIEZIUROS SKYRIAUS
MENO TERAPEUTO (PROFESINE VEIKLOS SRITIS - DRAMOS TERAPIJOS
SPECIALIZACIJA) PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vilniaus miesto kompleksiniy paslaugy centro ,,Seimos slénis“ (toliau — Jstaiga)
Sveikatos priezitiros skyriaus (toliau — Skyrius) meno terapeuto pareigybé yra priskiriama specialisty
pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — uZtikrinti paslaugy gavejy jgalinimg prasminga veikla, siekiant jy
geroves, skatinant aktyvumg ir jsitraukima j prasmingg veikla, ugdant reikiamus jgiidzius, jprocius,
vaidmenis kasdieningje aplinkoje ir bendruomengéje.

4. Meno terapeuto pareigybé reikalinga uztikrinti kvalifikuoty meno terapijos procediiry
teikima Istaigos Skyriaus ir Pagalbos vaikui ir Seimai skyriaus paslaugy gavéjams.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. buti baiggs pirmosios ir antrosios studijy pakopy teatro, menotyros, visuomenes
sveikatos, reabilitacijos, slaugos ir akuSerijos, socialinio darbo, psichologijos studijy krypties ar
ugdymo moksly (muzikos pedagogikos, specialiosios pedagogikos, ikimokyklings,
prieSmokyklinés, vaikystés, dalyko pedagogikos, andragogikos) studijy kryp¢iy grupés studijas,
arba medicinos studijy krypties studijas, arba jgijes jai lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija ir
iki 2021 m. rugs¢jo 1 d. ne maziau kaip 3 metus taikes dramos terapijg asmens sveikatos prieziliros
jstaigoje bei baiges ne maziau kaip 400 valandy trukmes dramos terapijos srities kvalifikacijos
tobulinimo kursus ar 30 kredity apimties dramos terapijos taikymo programg ir turintis tai
patvirtinant] neformaliojo suaugusiy Svietimo teikéjo iSduota pazymejima;

5.2. baiges antrosios pakopos dramos terapijos studijy programag (specializacijg) ir turintis
tai patvirtinantj diploma.

5.3. turéti spauda, kurio numeris suteikiamas Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2003 m. sausio 6 d. jsakymo Nr. V-1 ,Dél Specialisto spaudo numerio suteikimo ir
panaikinimo taisykliy patvirtinimo* nustatyta tvarka;

6. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi zinoti ir iSmanyti:

6.1. Istaigos struktiirg, Skyriaus veiklos organizavimo principus;

6.2. dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos pagrindus;

6.3. asmens duomeny apsaugos principus;

6.4. naudojimosi informacinémis ir rySio technologijomis biidus, mokéti jomis naudotis;

6.5. sveikatos priezilirg reglamentuojancius teisés aktus;

6.6. sveikatos stiprinimo principus ir ligy profilaktika;

6.7. pagrindines reabilitacijos komandos specialisty veiklos sritis, tarpusavio sgveikos
mechanizmus;



6.8. bendruosius asmens sveikatos bei raidos sutrikimy ypatumus;

6.9. atpazinti veiksnius (amzius, profesija, psichologin¢ ir sociokultiiriné aplinka,
bendravimo galimybés ir supratimo lygmuo), turinius jtakos sveikatos iStyrimo budui ir
laukiamam rezultatui;

6.10. zmogaus sgveikos su biopsichosocialine aplinka mechanizmus jo kasdiené¢je, darbinéje
ir laisvalaikio veikloje;

6.11. biopsichosocialinj sveikatos modelj;

6.12. dramatinés raiSkos, spontaniSkumo, kirybiskumo ir vaizduotés raidg zmogaus
ontogenezéje ir jos sgsajas su psichopatologija;

6.13. dramos terapeuto profesinés etikos principus;

6.14. psichoterapiniy santykiy prigimtj;

6.15. reabilitacijos, taikant dramos terapija, dokumentavimo principus bei reikalavimus, tai
reguliuojanciy teisés akty reikalavimus;

6.16. komandinio darbo principus siekiant reabilitacijos tiksly.

7. Darbuotojas, cinantis $ias pareigas, privalo vadovautis:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

7.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir Kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy veikla, darbo santykius,
darbuotojy sauga ir sveikata;

7.3. Istaigos vidaus tvarkos taisyklémis;

7.4. darbo sutartimi;

7.5. Siuo pareigybés aprasymu;

7.6. kitais [staigos vidaus teisés aktais.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Sias pareigas einantis darbuotojas atlieka $ias funkcijas:

8.1. teikia buitingja medicinos pagalbg teisés akty nustatyta tvarka;

8.2. laiku ir kokybiskai tvarko medicininius ir kitus dokumentus;

8.3. bendradarbiauja su asmens sveikatos priezitiros ir kitais specialistais;

8.4. laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos srities teisés akty reikalavimy;

8.5. tobulina profesing kvalifikacija sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka;

8.6. bendradarbiaudamas su paslaugy gavéjais nustato artimuosius ir tolimuosius dramos
terapijos tikslus bei apibrézia paslaugy gavéjy vaidmenj ir uzduotis dramos terapijoje;

8.7. parenka metodus, technikas, formas, priemones, vertinimo jrankius pagal taikoma
dramos terapijos modelj, savarankiskai juos taiko;

8.8. vadovauja grupiniams ir individualiems dramos terapijos uzsiémimams ir uZtikrina
uzsiemimy kokybe;

8.9. organizuoja dramos terapijos veikla;

8.10. vertina biopsichosocialines funkcijas, emocijas, psichologinio elgesio modelius, veiklg
ir socialinj dalyvuma bei kitus sveikatos rodiklius, juos teoriSkai analizuoja ir pagrjstai modeliuoja
dramos terapijos procesg bei parenka atitinkamas dramos terapijos technikas paslaugy teikimo
metu;

8.11. sistemiskai istiria fizinius, psichologinius, socialinius bei kultlirinius veiksnius,
galinCius turéti jtakos paslaugy gavéjy sveikatai ir elgsenai dramos terapijos proceso metu;

8.12. naudodamas dramos terapijos tyrimo ir (ar) vertinimo metodikas, vertina paslaugy
gavejy sveikatos pokyti, ivykusj dramos terapijos proceso metu, bei analizuoja skirtumus ir sasajas
su kitomis sveikatos vertinimo (diagnostinémis) formomis;

8.13. dramos terapijos uzsiémimy metu kirybiskai parenka, pritaiko ir naudoja tokias
technikas kaip improvizacija, pasakojimas, zaidimas, vaidmeny zaidimai, kaukés, mitas, ritualas ir
scenarijus;

8.14. pagal savo kompetencijg uztikrina teikiamy dramos terapijos paslaugy kokybe;



8.15. propaguoja sveika gyvenseng, ligy profilaktikos ir sveikatos tausojimo bei ugdymo
priemones;

8.16. laikosi dramos terapeuto profesinés etikos principy, gerbia paslaugy gavéjy teises ir jy
nepazeidZia;

8.17. tvarkosi dramos terapeuto veiklos dokumentus Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro nustatyta tvarka;

8.18. taiko Lietuvos Respublikoje tik mokslo ir praktikos jrodymais pagristus, saugius darbo
metodus, iSskyrus kituose teisés aktuose nustatytus atvejus;

8.19. teisés akty nustatyta tvarka pasitikrina sveikata;

8.20. iskilusias tikinio pobudzio problemas ar jrangos, sistemy, fikinio inventoriaus gedimus
uzregistruoja Istaigos elektroniniame registre;

8.21. apie teritorijoje ar patalpose pastebétus pazeidimus, kurie gali kelti pavojy
aplinkiniams ar trukdyti atlikti darbo funkcijas ir kuriy pagal aplinkybes negalima pasSalinti,
informuoja Bendryjy reikaly skyriaus vedéja;

8.22. palaiko ir skatina tarpusavio dalykiskus santykius su visy skyriy darbuotojais;

8.23. puosel¢ja viding ir iSoring Istaigos aplinka, rupinasi [staigos jvaizdzio ir kultiiros
formavimu;

8.24. uztikrina Istaigos veiklos konfidencialumo principy laikymasi;

8.25. yra lojalus darbo jsipareigojimams ir Istaigai;

8.26. vykdo kitus vienkartinius direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo paslaugy teikimo
klausimais, Skyriaus vedéjo jpareigojimus, nenumatytus pareigybés apraSyme, taciau susijusius su
Istaigos vykdoma veikla.

9. Sias pareigas einantis darbuotojas neturi galimybés dirbti nuotoliniu biidu.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO TEISES

10. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

10.1. gauti informacija, reikalingg pareigybés apraSyme nurodytoms funkcijoms vykdyti;

10.2. teikti pasitilymus dél darbo organizavimo, jo tobulinimo ir rekomendacijy;

10.3.tobulinti savo kvalifikacija kursuose, seminaruose ir kituose kvalifikacijos kélimo
renginiuose;

10.4. atlikdamas pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, pagal savo kompetencija
bendradarbiauti su specialistais, taip pat su paslaugy gavejy atstovais ir artimaisiais;

10.5. turéti ir kity teisiy, kurios nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems
teisés aktams.

V SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

11. Sias pareigas einantis darbuotojas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka
atsako uz:

11.1. pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir tiesioginio vadovo pavedimy vykdyma
kokybiskai ir laiku;

11.2. uz savo veiksmus, profesinés etikos klaidas, netinkamag pareigy vykdyma, uz
jgaliojimy virsijima;

11.3. teikiamy duomeny teisinguma,

11.4. dél savo kaltés ar tycia [staigai padaryta Zalg.

SusipaZzinau ir sutinku
Parasas

Vardas ir pavardé
20 m. meén. _ d.




