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KORUPCIJOS PREVENCIJOS BJ VILNIAUS SUTRIKUSIO VYSTYMOSI KUDIKIU
NAMUOSE PROGRAMA

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos B] Vilniaus sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose (toliau —
jstaiga arba kadikiy namai) programos (toliau — Programa) paskirtis — uztikrinti veiksmingg ir
kryptinga korupcijos prevencija ir kontrolés sistema jstaigoje.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 ,,D¢l
korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo*, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2004 m. geguzés 19 d. nutarimu Nr. 607 ,,Dél Padaliniy ir asmeny, valstybés ir savivaldybiy
istaigose vykdanciy korupcijos prevencijg ir kontrole, veiklos ir bendradarbiavimo taisykliy
patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos baudziamuoju kodeksu, Specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 ,,Dél Valstybés ar savivaldybiy jstaigy
veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2015 m.
gruodzio 10 d. jsakymu Nr. V-1433 , D¢l Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos priezitiros
sistemoje 2015-2019 mety programos patvirtinimo* (su vélesniais pakeitimais).

3. Programoje vartojamos sgvokos:

3.1. Korupcija — bet koks darbuotojo elgesys, neatitinkantis jam suteikty jgaliojimy ar
nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas siekiant naudos sau ar kitiems asmenims
ir taip pakenkiant asmeny ir valstybés interesams.

3.2. Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, jvykiai ir aplinkybés, dél kuriy
gali biiti padarytas korupcinio pobiidZio teisés pazeidimas.

3.3. Korupcinio pobiidZio teisés paZeidimas — darbuotojo administracinis, darbo
drausmés ar tarnybinis nusiZzengimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant arba
reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, pazado, privilegijos) sau ar kitam
asmeniui, taip pat ja priimant, kai tai daroma piktnaudziaujant tarnybine padétimi, virSijant
]galiojimus, neatliekant pareigy, paZeidZiant vieSuosius interesus, taip pat korupcinio pobtidzio
nusikalstama veika.

4. Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

5. Programa jgyvendinama pagal Programos priede pateikta Programos jgyvendinimo
priemoniy plana.

6. Programos jgyvendinimg koordinuoja jstaigos darbuotojai, direktoriaus jsakymu
paskirti atsakingais uz korupcijos prevencija jstaigoje.

1. KORUPCIJOS PRIELAIDOS SVEIKATOS SISTEMOJE

7. Socialinés: palyginti Zemas pragyvenimo lygis valstybéje ir ekonomings krizés sukeltas
neuztikrintumas savo ateitimi (skatina ne tik emigracijos tendencijas, bet ir neleidzia sékmingai
mazinti korupcijos lygio valstybéje ir sveikatos sistemoje); deSimtmeciais tarpstancios kysSiy
émimo ir davimo tradicijos sveikatos sektoriuje bei abiejy pusiy — imanciyjy ir duodanciyjy
kySius — pakantumas korupcijai ir jos toleravimas; visuomenés pilietiSkumo stoka.

8. Ekonominés: palyginti mazi sveikatos sistemos darbuotojy atlyginimai neuztikrina
oraus pragyvenimo lygio ir skatina ieSkoti papildomy pajamy.

9. Teisinés:

9.1. nekokybiski jstatymai bei jstatymy jgyvendinamieji teisés aktai, tam tikrais atvejais
lemiantys teisés akty kolizijas, dviprasmybes; visuomenés nepakankamas savo teisiy ir pareigy
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iSmanymas sudaro sglygas sveikatos sistemos darbuotojams piktnaudziauti tarnyba, sudaryti
dirbtines klifitis zmonéms, siekiantiems jgyvendinti savo teisétus interesus;

9.2. kokybés sistemy ir reglamenty stoka; nepakankama atsakomybé uz padarytus
pazeidimus; kontrolés sistemy, teisiniy procediiry ir priemoniy, pareigiinyg skyrimo ir atleidimo
bei nusalinimo procediiry netobulumas, profesiniy elgesio kodeksy nebuvimas ir pan.

10. Struktiirines:

10.1. sveikatos sistemos struktiiros sudétingumas ir trikumai. Skirtingas sveikatos
prieziliros jstaigy pavaldumas (SAM, savivaldybiy taryboms) trukdo kurti vientisg sveikatos
priezitiros organizavimo sistemg, planuoti isteklius, kooperuoti sveikatos priezitiros jstaigas ir
iSteklius tokiose srityse kaip technologijy jsigijimas ir atnaujinimas, diegti naujas sudétingas
paslaugas;

10.2. visy lygiy sveikatos sistemos valdymas vis dar yra pernelyg biurokratiskas, pasizymi
pertekliniais draudimais, apribojimais, jvairiy pazymy, leidimy, papildomy dokumenty
reikalavimais, procediiry vilkinimu; nepakankamos ir netobulos veiklos apskaitos ir kontrolés
sistemos.

11. Politinés:

11.1. politiniy struktiiry ir interesy grupiy jtaka;

11.2. politinés valios kovoti su korupcija stoka.

Il. SVEIKATOS PRIEZIUROS ISTAIGOS VEIKLOS SRITYS, KURIOSE
GALIMA KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBE

12. Sveikatos sistemos istaigy vykdoma veikla yra priskiriama prie veiklos sriciy, kuriose
galimas korupcijos pasireiskimas.

13. Kudikiy namy veikloje galima iSskirti veiklos sritis, kuriose galima korupcijos
pasireiskimo tikimybé:

Eil. Istaigos veiklos sritys, Istaigos darbuotojai, kuriems
nr. kuriose galimas korupcijos pasireiSkimas galimas korupcijos pasireiSkimas
1. | Tyrimy, procediry, gydymo, medicinos Gydytojai, specialistai

pagalbos priemoniy Skyrimas
2. | Dokumenty, medicininiy jrasy klastojimas Gydytojai, specialistai
3. | Prekiy, paslaugy, darby viesieji pirkimai Viesyjy pirkimy organizatoriai,

viesyjy pirkimy komisijy nariai,
suinteresuoti asmenys

4. | Neoficialis mokéjimai teikiant paslaugas Gydytojai, specialistai

5. | Administracijoje: konkursai eiti pareigas, Administracija, komisijy nariai
darbuotojy jdarbinimas ir kt.

IV. PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINYS

14. Programos tikslas — issiaiskinti ir Salinti korupcijos jstaigoje prielaidas, uztikrinti
skaidresne ir veiksmingesne jstaigos bei jos darbuotojy veikla.

15. Programos uzdavinys — galimy korupcijos priezasCiy, salygy atskleidimas ir
Salinimas, jgyvendinant korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plang,
siekiant, kad 1éSos biity naudojamos pagal paskirtj ir racionaliai kokybiSkoms paslaugoms teikti,
kiidikiy namy vaiky teiséms ir laisvéms uztikrinti, taip pat, poveikis jstaigos darbuotojams,
siekiant atgrasinti nuo galimos korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos.

16. Korupcijos prevencijos tikslui ir uzdaviniui pasiekti numatoma:

16.1. vykdyti nuolating kryptinga korupcijos prevencijos politika, uZtikrinti veiksminga
numatyty ilgalaikés korupcijos prevencijos jstaigoje programos priemoniy jgyvendinima;

16.2. nustatyti veiklos sritis jstaigoje, kuriose galima korupciné veika, bei salygas jai
atsirasti ir plisti, teikti konkrec¢ius siilymus darbo organizavimui,

16.3. igyvendinti neiSvengiamos atsakomybés uz neteisétus veiksmus principa;
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16.4. skatinti nepakantuma korupcijos apraiskoms ir jtraukti j korupcijos prevencija
visuomeng;

16.5. programoje numatytas priemones sieti su socialiniy problemy sprendimu ir
visuomenés apsauga nuo esamy ir atsirandan¢iy korupcijos priclaidy sveikatos sistemoje;
visokeriopai ginti visuotinai pripazjstamas vaiko teises ir laisves, jstaigos darbuotojy teises bei
laisves ir nepazeisti nekaltumo prezumpcijos;

16.6. ugdyti antikorupcing kulttirg jstaigoje.

17. Korupcijos prevencijos bendrosios priemonés (priemoniy sritys) jstaigoje yra Sios:

17.1. korupcijos rizikos analiz¢ jstaigoje;

17.2. jstaigos korupcijos prevencijos programos parengimas ir tikslinimas;

17.3. visuomenés Svietimas ir informavimas apie Programos jgyvendinima, taip pat
jstaigos darbuotojy mokymas;

17.4. nustatyty korupcijos atvejy pavieSinimas.

18. Korupcijos rizikos analizé:

18.1. veiklos sri¢iy, Kuriose egzistuoja korupcijos pasireiskimo tikimybé¢, jvertinima
teisés akty nustatyta tvarka jstaigoje atlieka jstaigos vadovo jgalioti asmenys, atsakingi uz
korupcijos prevencijg ir kontrolg;

18.2. kiekviena sveikatos sistemos jstaiga pagal nustatytas savo veiklos sritis, kuriose
egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, parengia konkre¢ias priemones galimoms
korupcijos apraiSkoms valdyti ir paskiria asmenis, atsakingus uz Siy priemoniy vykdyma.

19. [staiga parengia ir Programos jgyvendinimo priemoniy plane nustatytais terminais
pateikia Sveikatos apsaugos ministerijai ir Vilniaus miesto savivaldybés administracijos
Socialiniy reikaly ir sveikatos departamento Sveikatos apsaugos skyriui savo jstaigos korupcijos
prevencijos programa.

20. Visuomeneés Svietimas ir informavimas apie Programos jgyvendinima, jstaigos
darbuotojy mokymas:

20.1. Antikorupcinis $vietimas organizuojamas atsizvelgiant j Sias nuostatas:

20.1.1. antikorupcinis ugdymas turi bati neatskiriama Svietimo dalis, siekiant puoseléti
asmens dorove, ugdyti pilietiSkuma, asmens teisiy ir pareigy visuomenei ir valstybei sampratg
ir jgyvendinti korupcijos prevencijg. Sia linkme ugdomi jstaigos darbuotojai, taip pat jie turi
dalyvauti seminaruose, paskaitose ar kituose antikorupcinio §vietimo renginiuose;

20.1.2. jstaiga teikia gyventojams zinias apie savo veiklg jgyvendinant jstaigos
Korupcijos prevencijos programa.

20.2. Siekiant, kad visuomené gauty pakankamai informacijos apie korupcijos apraiskas,
korupciniy teisés pazeidimy tyrimg bei apie savo teises ir galimybes pasipriesinant korupcijai
bei jtraukti visuomeng j kova su korupcija:

20.2.1. sudarytos galimybes pilieCiams, pastebéjusiems korupcijos pozymiy, netinkamo
pareigy atlikimo, elgesio ir aplaidumo jstaigos darbuotojy veiksmuose, pranesti apie tai
elektroniniu pastu;

20.2.2. jstaigos interneto svetainés puslapyje skelbiamas elektroninio pasSto adresas bei
telefono numeris, kuriuo asmenys galéty anonimiSkai praneSti apie darbuotojy galimus
pazeidimus, susijusius su jstaigos veikla.

21. Nustatyty korupcijos atvejy vieSinimas:

21.1. jstaiga i§ karto pavieSina nustatytus korupcijos atvejus teisés akty nustatyta tvarka;

21.2. jstaigos interneto svetainéje skelbiama informacija apie jstaigos darbuotojui
pareikStus jtarimus, padarius korupcinio pobiidZio nusikalstamg veika.

22. Priemonés, kurios sumazins korupcijos apraisky prielaidas kiidikiy namuose, ir jy
vykdymo terminai, vertinimo Kkriterijai ir jy reikSmés pateikti Programos jgyvendinimo
priemoniy plane (pridedama).

V. INFORMAVIMAS APIE GALIMA KORUPCINE VEIKA

23. Siekiant sudaryti salygas veiksmingai vykdyti korupcijos prevencija, biitina:

23.1. sudaryti saglygas darbuotojams, kitiems visuomenés pilie¢iams anonimiskai pranesti
istaigos vadovybei savo ijtarimus dél galimos istaigos darbuotojy korupcinio pobiidzio
nusikalstamos veikos;
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23.2. gavus informacijos dé¢l galimy ar korupciniy veiky, turin€iy nusikalstamos veikos
pozymiy, nedelsiant informuoti jstaigos vadova, steigéja ir nustatyta tvarka pranesti Specialiyjy
tyrimy tarnybai.

VI. SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

24. Programa siekiama tokiy rezultaty:

24.1. sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe;

24.2. padidinti nepakantumg korupcijai;

24.3. pagerinti korupcijos prevencijos priemoniy jstaigoje organizavima;

24 .4, padidinti visuomenés pasitikéjima jstaiga.

25. Kiekviena konkreti Programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoné vertinama
pagal Programos priemoniy plane nustatytus vertinimo kriterijus.

VIl. PROGRAMOS FINANSAVIMAS IR IGYVENDINIMAS

26. Programa vykdoma jstaigos veiklai skiriamomis léSomis.

27. Programg jgyvendina ir uz Programos jgyvendinimo 2017-2019 m. priemoniy plane
numatyty priemoniy jgyvendinimg atsako jstaigos direktorius.

28. Siekiant nuosekliai vertinti pasiekta pazanga, nustatyti klititis ir problemas, kylancias
igyvendinant Programg, reguliariai vykdoma Programos jgyvendinimo 2017-2019 m.
priemoniy plane numatyty priemoniy jgyvendinimo stebésena ir vertinimas.

29. Visi kadikiy namy darbuotojai, Kiti visuomenés pilie¢iai turi teise teikti Kadikiy
namams motyvuotus pasitlymus dél Programos jgyvendinimo 2017-2019 m. priemoniy plano
priemoniy koregavimo ar pakeitimo efektyvesnémis ar racionalesnémis, detalizuodami jy
tikslus, vykdymo procesg ir vertinimo kriterijus.

30. Apie Programos jgyvendinimo 2017-2019 m. priemoniy plane numatyty priemoniy
vykdyma ne véliau kaip per 5 d. nuo Il ir IV ketvir€io pabaigos informuojamas SAM Korupcijos
prevencijos skyrius.

31. Visa informacija apie Programos jgyvendinimg skelbiama Kiidikiy namy svetainéje.

VIill. PROGRAMOS ATNAUJINIMAS

32. Jstaiga pasialymus dél Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje programos
nuostaty, tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo priemoniy plano atnaujinimo gali teikti Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministerijai per visa Programos jgyvendinimo laikotarp;.

33. Istaiga atnaujina programa pasibaigus galiojimo terminui, pasikeitus korupcijos
prevencijg reglamentuojantiems teisé€s aktams ar pagal poreikj.

34. Uz Programos atnaujinimg atsako jstaigos vadovo jgalioti asmenys, atsakingi uz
korupcijos prevencijg ir kontrole.




