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KORUPCIJOS PREVENCIJOS B] VILNIAUS SUTRIKUSIO VYSTYMOSI KUDIKIU
NAMUOSE PROGRAMA

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos programos (toliau — Programa) paskirtis — uztikrinti ilgalaike,
veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencijq ir kontrolg B] Vilniaus sutrikusio vystymosi
kaidikiy namuose.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2009 m. lapkricio 17 d. isakymu Nr. V-942 |, Dél Korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje
programos patvirtinimo* (su velesniais pakeitimais).

3. Programoje vartojamos savokos:

Korupcija — bet koks darbuotojo elgesys, neatitinkantis jam suteikty jgaliojimy ar
nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas siekiant naudos sau ar kitiems
asmenims ir taip pakenkiant asmeny ir valstybés interesams.

Korupcinio pobiudzio teisés paZeidimai — korupcinio pobiidzio nusikalstama veika ir
jai tapatiis pagal pobiidi, ta¢iau maziau pavojingi teisés pazeidimai, uz kuriuos numatyta
administraciné, drausming ar kitokia teisiné atsakomybé.

Korupcinio pobiuidZio nusikalstamos veikos — KkySininkavimas, tarpininko
kySininkavimas, papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo
administravimo sektoriuje arba teikiant viesasias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims
naudos: piktnaudziavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudZiavimas
oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojimas, sukciavimas, turto
pasisavinimas ar i$Svaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercinés paslapties
atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelna ar turta pateikimas, nusikalstamu btudu
1gytu pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis 1 valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo
funkcijas atliekan¢io asmens veikla ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu
siekiama ar reikalaujama kySio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavima ar
papirkima.

4. Programoje vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

5. Programa jgyvendinama pagal Programos priede pateikta Programos igyvendinimo
priemoniy plana (toliau — Priemoniy planas). Programos priemonés nuosekliai siejamos su
socialiniy, ekonominiy, sveikatos sistemos valdymo problemy sprendimu ir visuomenés
apsauga nuo esamy ir atsirandanciy korupcijos Saltiniy, kartu ginant visuotinai pripaZistamas
zmogaus teises ir laisves bei viesaji interesa.

6. Programa jgyvendinama sékmingai, jei Programos iskeltiems uzdaviniams
igyvendinti aktyviai dalyvauja visuomené.

1. KORUPCIJOS SITUACIJOS ANALIZE B] VILNIAUS SUTRIKUSIO
VYSTYMOSI KUDIKIU NAMUOSE

7. Uz korupcijos prevencija Bl Vilniaus sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose atsako
direktorius.
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8. Uz Sios programos igyvendinima, uz korupcijos prevencija ir kontrolg istaigoje yra
atsakingi S$ie darbuotojai: medicininéje srityje — direktoriaus pavaduotojas medicinos
reikalams, ekonominéje srityje -  direktoriaus pavaduotojas ekonomikos ir bendriems
reikalams, finansingje srityje - vyr. buhalteris, pedagoginéje srityje - vyr. auklétojas,
socialinéje srityje — padalinio vadovas socialiniam darbui.

9. Korupcijos komisijos nariai turi teisg: gauti reikalinga informacija i§ istaigos
administracijos bei visy jos padaliniy vadovy, kviestis | posédzius padaliniy vadovus,
suderinus su istaigos vadovu, pasitelkti istaigos darbuotojus sudétingiems tyrimams atlikti,
kreiptis 1 kitas asmens sveikatos priezitiros istaigas dél informacijos keitimosi antikorupcijos
klausimais, tikrinti ziniasklaidoje bei kitose informacijos priemonése skelbiamy fakty apie
Istaigos nusizengima istatymams ar kitiems teisés aktams teisinguma. Korupcijos prevencijos
uzsakymais, dalyvauti posédziuose, gauti paaiskinimus i$ vieSyju pirkimy dokumentacijos
rengéju, viesyjy pirkimy dalyviy, naudotis kitomis teisémis neprieStaraujanciomis teisés akty
reikalavimams.

10. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2006 m. kovo 23
d. isakymu Nr. V-207 ,Dél korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje programos
patvirtinimo”, 2006 m. balandzio 3 d. kuidikiy namy direktorés ijsakymu Nr. 33 buvo
patvirtintas Korupcijos prevencijos planas ir paskirti uz korupcijos prevencija ir kontrolg
kiidikiy namuose atsakingi darbuotojai. Korupcijos prevencijos plane buvo numatytos
priemonegs Salinti prielaidas 1éSy neteisétam, nepagristam panaudojimui bei korupcijai istaigoje
atsirasti ir plisti, kontroliuoti ir siekti, kad visos léSos buty panaudojamos kokybiSkoms
paslaugoms, vaiky teiséms ir laisvéms uztikrinti.

11. Istaigos veiklos sritys, kuriose galima korupcijos pasireiskimo tikimybé:

11.1. prekiy, paslaugy ir darby viesieji pirkimai;

11.2. istaigos 1ésy tikslingas ir racionalus panaudojimas, uztikrinantis teikiamy paslaugy
kokybg ir savalaikiSkuma;

11.3. nelegallis mokéjimai teikiant paslaugas vaikams.

12. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos korupcijos prevencijos, galimos korupcijos
Istaigoje pasekmes:

12.1. pablogeés teikiamy paslaugy kokybe;

12.2. uzsimegs farmacijos bei kity imoniy, prekiaujan¢iy medicin0s prekémis,
prietaisais, kitomis prekémis ar paslaugomis, rysiai su korumpuotais istaigos darbuotojais.

Il. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

13. Programos tikslas — isaiskinti ir $alinti korupcijos istaigoje prielaidas, uztikrinti
skaidresng ir veiksmingesng istaigos bei jy darbuotojy veikla.

14. Programos uzdavinys — galimy korupcijos prieZasCiy, salygu atskleidimas ir
Salinimas, jgyvendinant Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plana,
siekiant, kad visos léSos, skiriamos jstaigai, biity naudojamos pagal paskirt] ir racionaliai
kokybiskoms paslaugoms teikti, vaiky teiséms ir laisvéms uztikrinti, taip pat poveikis istaigos
darbuotojams, siekiant atgrasinti nuo galimos korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos.

15. Korupcijos prevencijos tikslui ir uzdaviniui pasiekti numatoma:

15.1. vykdyti nuolating kryptinga korupcijos prevencijos politika, uZtikrinti veiksminga
numatyty ilgalaikés korupcijos prevencijos istaigoje programos priemoniy jgyvendinima;

15.2. nustatyti veiklos sritis jstaigoje, kuriose galima korupciné veika, bei salygas jai
atsirasti ir plisti, teikti konkrecius sitilymus darbo organizavimui;

15.3. igyvendinti neiSvengiamos atsakomybés uZ neteisétus veiksmus principa;

15.4. teisinémis, organizacinémis, ekonominémis ir socialinémis priemonémis uZztikrinti
tinkama ir veiksminga korupcijos prevencijos organizavimo, jgyvendinimo, prieZiliros
kontrolg;
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15.5. skatinti nepakantuma korupcijos apraiSkoms, nustatytus korupcijos atvejus
viesinti, itraukti | korupcijos prevencija visuomeng;

15.6. programoje numatytas priemones sieti su socialiniy problemy sprendimu ir
visuomengés apsauga nuo esamy ir atsirandanciy korupcijos prielaidy istaigoje;

15.7. visokeriopai ginti visuotinai pripazistamas vaiko teises ir laisves, istaigos
darbuotojy teises bei laisves ir nepazeisti nekaltumo prezumpcijos;

15.8. ugdyti antikorupcing kultiira istaigoje.

16. [staigoje numatyti veiklos sritis, kuriose galima didesné tikimybé pasireiksti
korupcijai.

17. Sukurti efektyvy kontrolés ir reagavimo i korupcijos apraiskas mechanizma.

18. Siekiant sékmingai vykdyti Korupcijos prevencijos programy nuostatas tikslinga
paskirti asmenis, kuriems pavedama vykdyti korupcijos prevencija ir kontrolg.

19. Korupcijos prevencijos bendrosios priemones:

19.1. korupcijos rizikos analizé istaigoje;

19.2. korupcijos prevencijos programos parengimas ir tikslinimas;

19.3. istaigos darbuotoju mokymas ir informavimas apie Korupcijos prevencijos
programos jgyvendinima istaigoje;

19.4. nustatyty korupcijos atvejy pavieSinimas.

20. Korupcijos rizikos analizé:

20.1. atlieka direktoriaus igaliotas asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencija ir
kontrolg;

20.2. veiklos sriCiai, kurioje egzistuoja tikimybé korupcijos pasireiSkimui, parengti
konkrecias priemones galimoms korupcijos apraiSkoms valdyti ir paskirti asmenis, atsakingus
uz $iy priemoniy vykdyma;

20.3. istaigos veiksmuy seka, nustatant korupcijos pasireiSkimo tikimybe, iSdéstyta
programos priede - Programos jgyvendinimo priemoniy plane.

21. Korupcijos prevencijos programos ir jos igyvendinimo priemoniy plano rengimas
istaigoje:

21.1 parengta Korupcijos prevencijos programa nustatytais terminais pateikti Vilniaus
miesto savivaldybés administracijos Socialiniy reikaly ir sveikatos departamento Sveikatos
apsaugos skyriui.

22. Antikorupcinis Svietimas:

22.1. antikorupcinis ugdymas yra neatskiriama §vietimo dalis, siekiant puoseléti asmens
dorove, ugdyti pilietiSkuma, asmens teisiy ir pareigy visuomenei ir valstybei sampratg ir
1gyvendinti korupcijos prevencija;

22.2. sudaryti galimybes pilieCiams, pastebéjusiems korupcijos pozymiy, netinkamo
pareigy atlikimo, elgesio ir aplaidumo istaigos darbuotoju veiksmuose, pranesti apie tai
elektroniniu pastu;

22.3. istaigos interneto svetainés puslapyje skelbti elektroninio pasto adresa bei telefono
numerj, kuriuo asmenys galéty anonimiskai pranesti apie darbuotojy galimus paZeidimus,
susijusius su istaigos veikla.

23. Nustatyty korupcijos atvejy vieSinimas:

23.1. istaiga i§ karto privalo pavieSinti nustatytus korupcijos atvejus teisés akty nustatyta
tvarka;

23.2. istaigos interneto svetaingje skelbti informacija apie istaigos darbuotojui
pareikStus jtarimus, padarius korupcinio pobiidZio nusikalstama veika;

23.3. priemonés, susijusios su antikorupciniu darbuotoju mokymu, informacijos
teikimas apie nustatyta korupcing veika nurodyti Programos priede — Programos jgyvendinimo
priemoniy plane.

V. INFORMAVIMAS APIE GALIMA KORUPCINE VEIKA, KORUPCINIU
TEISES PAZEIDIMU TYRIMAS

24. Siekiant veiksmingai iStirti korupcinius teisé€s pazeidimus, butina:
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24.1. sudaryti salygas darbuotojams, kitiems visuomenés pilieCiams anonimiSkai
pranesti istaigos vadovybei savo itarimus dél galimos darbuotoju korupcinio pobiidzio
nusikalstamos veikos;

24.2. tirti skundus, pareiSkimus dél galimy korupcijos atvejy bei vertinti pasitlymus dél
korupcijos prevencijos; iSsamiai ir objektyviai analizuoti pagristus jtarimus dél darbuotojy
korupcinio pobtidzio nusikalstamos veikos ir atlikti tyrimus pagal savo kompetencija; kasmet
analizuoti 18 fiziniy ir juridiniy asmeny gaunamus skundus;

24.3. gavus informacijos dé¢l galimy ar korupciniy veiky, turin¢iy nusikalstamos veikos
pozymiy, nedelsiant informuoti istaigos vadova, steig€ja ir nustatyta tvarka pranesti
Specialiyjy tyrimy tarnybai.

V. SIEKIAMI REZULTATAI IR KRITERIJAI

25. Korupcijos prevencijos programa siekiama tokiy rezultaty:

25.1. sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybg;

25.2. padidinti nepakantuma korupcijai;

25.3. pagerinti korupcijos prevencijos organizavima;

25.4. padidinti visuomenés pasitikéjima istaiga, pagerinti paslaugy kokybg ir
prieinamuma.

26. Korupcijos prevencijos programos ir jos igyvendinimo vykdymas ir kontrolé turi
biti vertinami pagal Siuos rodiklius:

26.1. atlikty korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimy skaiciy;

26.2. atlikty teminiy korupcijos prevencijos analiziy skaiciy;

26.3. ivykdyty Programos igyvendinimo priemoniy plano priemoniy skaiciy;

26.4. neivykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoniy skaiciy;

26.5. Programos jgyvendinimo priemoniy plano igyvendinima nustatytais terminais;

26.6. oficialiy praneSimy apie itariamus pazeidimus ir iStirty pazeidimy santyki;

26.7. anonimisky ir oficialiy praneSimy apie jtariamus pazeidimus santyki.

VI. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATSKAITOMYBE

27. Programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas Programos priemoniy igyvendinimo
priemoniy planas, kuris nustato priemones, tikslus, ju vykdymo terminus bei vykdytojus.

28. Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy planas yra neatskiriama
Sios programos dalis. Jis tvirtinamas ir atnaujinamas istaigos vadovo jsakymu.

29. [staigos korupcijos prevencijos programy priemoniy planas turi biiti suderintas su
istaigos veiklos planu, jis neturi prieStarauti Programos tikslams, uzdaviniams ir priemonéms.




