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Šiame tekste yra aprašyti 2024 metų 

Įstaigos „Šeimos slėnis“  

veiklos rezultatai. 

 

Veikla yra tai, ką veikiame. 

Rezultatai yra tai,  

ką mes padarome per savo veiklą. 

Rezultatai gali būti geri arba blogi. 

Vilniaus miesto  

kompleksinių paslaugų centrą  

„Šeimos slėnis“ 

toliau tekste vadinsime Įstaiga. 
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Įstaigą lanko vaikai ir suaugusieji. 

Įstaigos lankytojams ir darbuotojams svarbu 

žinoti: 

• ar darbuotojai mokosi  

geriau dirbti, 

• ar lankytojai žino savo teises, 

• ar naudinga bendrauti  

su kitomis įstaigomis, 

• ar lankytojų gyvenimas gerėja, 

• ar lankytojai dalyvauja  

Įstaigos veiklose, 

• ar bendraujame su lankytojais, kurie 

Įstaigos nebelanko, 

• ar lankytojams ir jų tėvams patinka eiti 

į Įstaigą, 

• ar darbuotojams  

patinka eiti į Įstaigą; 

• ar darbuotojai palygina Įstaigos 

veiklas su kitų įstaigų veiklomis, 

• ar Įstaigos veiklos  

yra naudingos lankytojams, 

• ar lankytojai planuoja savo veiklas su 

darbuotojais, 

• ar lankytojai ir jų tėvai supranta 

Įstaigos veiklos rezultatus, 

• ar darbuotojai supranta  

Įstaigos veiklos rezultatus. 
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1. Darbuotojų mokymosi rezultatai 

2024 metais daugiau Įstaigos darbuotojų 

dalyvavo mokymuose. 

Tačiau darbuotojai dar turi dažniau 

pasikalbėti apie mokymus  

su kitais darbuotojais. 

 

 

 
 

 

2. Lankytojų teisės 

Beveik visi Įstaigos lankytojai  

supranta savo teises. 

Lankytojai labiausiai supranta  

teisę dalyvauti Įstaigos veiklose. 

Lankytojai grupėje turi Teisių knygą. 

Teisių knygoje lankytojai gali: 

parašyti, jei juos skriaudžia, 

sužinoti, kaip jie turi elgtis Įstaigoje. 

 

 

 
 

3. Bendravimas su kitomis 

organizacijomis 

Organizacija yra vieta,  

kur žmonės susirenka ką nors veikti. 

Pavyzdžiui, „Artoteka“ yra organizacija, 

„Artoteka“ veda kūrybinius užsiėmimus. 
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Draugauti su kitomis  

organizacijomis yra gerai, 

nes kartu galima ką nors veikti.  

Pavyzdžiui, su 7 organizacijomis  

mes dalyvavome veiklose,  

kurias mėgstame. 

Įstaigos lankytojams ir darbuotojams  

buvo pasakojama,  

kodėl gera draugauti  

su kitomis organizacijomis. 

Visoms 7 organizacijoms  

ir steigėjui yra labai gera  

su mumis draugauti. 

Mums geriausiai sekėsi draugauti  

su teatru „Keistuolių teatras“. 

Į „Keistuolių teatrą“ mes ėjome  

žiūrėti spektaklių.  

 

 
 
 

 

4. Kaip sekasi planuoti veiklas? 

Daugiau lankytojų atsakė į klausimus  

apie veiklas, kurios yra Įstaigoje. 

Lankytojai dalyvauja grupės susirinkime. 

Susirinkime jie rašo pasiūlymus  

į žurnalą „Vaiko pasiūlymai“. 

Mes padarėme daug iš to, 

ką pasiūlė lankytojai. 
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5. Lankytojų įgalinimas 

Įgalinimas reiškia,  

kad žmogui padedame ir leidžiame pačiam 

nuspręsti dėl savo veiksmų. 

Pavyzdžiui, žmogus pats pasirenka,  

ką norės veikti. 

 

2024 metais daugiau lankytojų 

savarankiškai dalyvo Įstaigos veiklose. 

 

 
 

 
 
 

 

6. Gyvenimo kokybė 

Gyvenimo kokybė parodo,  

kaip gerai mes gyvename ir jaučiamės. 

Gyvenimo kokybę Įstaigoje parodo 

lankytojų individualūs planai. 

Šiuose planuose yra parašyta, 

kokie yra lankytojų tikslai. 

Tikslas reiškia, ką lankytojas nori padaryti. 

Individualiame plane yra 3 dalys: 

1. Socialinis aktyvumas. 

Socialinis aktyvumas reiškia, 

ar daug veiklų daro lankytojas.   

  

2. Fizinė ir emocinė gerovė. 

Fizinė gerovė reiškia, 

kad lankytojui nieko neskauda. 
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Emocinė gerovė reiškia, 

kad lankytojas gerai jaučiasi.  

 

3. Savarankiškumas. 

Labiausiai padidėjo  

lankytojų savarankiškumas. 

 

 
 
 

 

7. Individualių planų rašymas 

Daugiau lankytojų kartu su darbuotojais 

rašo individualų planą. 

Individualiame plane lankytojai parašo 

lankytojų tikslus. 

Daugiau lankytojų naudoja  

alternatyvios komunikacijos simbolius. 

Pavyzdžiui, naudoja: 

• korteles,  

• paveikslėlius,  

• nuotraukas. 

Šie simboliai padeda lankytojams  

žinoti savo dienotvarkę. 

Lankytojams rečiau reikia  

darbuotojų pagalbos. 
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8. Draugystė su lankytojais,  

kurie Įstaigos nebelanko 

4 lankytojai Įstaigos nebelanko  

nuo 2023 metų. 

 

Tačiau su kai kuriais iš jų: 

• kartu dalyvaujame šventėse, 

• bendraujame telefonu ir internetu 

• arba važiuojame į svečius. 

 

Įstaigos darbuotojai: 

 

• bendrauja su mokyklomis,  

į kurias eina lankytojai; 

• sužino, kaip lankytojams  

sekasi mokyklose.  

 

 
 
 

 

9. Ar Įstaigos veiklos mums naudingos? 

 

Darbuotojai ir lankytojai pasakė,  

kad lankytojams naudingiausias  

yra sensorinis kambarys. 

Sensorinis kambarys yra toks kambarys, 

kuriame lankytojai gali daiktus: 

• liesti,  

• matyti, 

• klausyti. 
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Sensorinis kambarys reikalingas,  

kad lankytojai lavintų savo pojūčius. 

Tai reiškia, kad geriau suprastų, 

kas yra aplinkui. 

Darbuotojai sako,  

kad sensoriniame kambaryje  

lankytojai nusiramina  

ir geriau atlieka užduotėles. 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. Ar lankytojams ir jų tėvams patinka 

Įstaigos veiklos? 

 

Tėvams labiausiai patinka  

Įstaigos darbuotojų  

pagalba lankytojams. 

Tėvai nori daugiau kalbėtis  

su Įstaigos darbuotojais. 

2025 metais Įstaigos darbuotojai dažniau 

kalbėsis su tėvais. 

 

Lankytojams labiausiai patinka, 

kaip dirba darbuotojai virtuvėje, 

kur gaminamas maistas lankytojams. 

Lankytojams patinka mokytis būti 

savarankiškais ir eiti į mokyklą. 
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Ar darbuotojams patinka dirbti 

Įstaigoje? 

 

Darbuotojams patinka dirbti Įstaigoje. 

Darbuotojai patys gali pasiūlyti,  

kaip jie galėtų geriau dirbti. 

Savo pasiūlymus jie gali įdėti į 

„Pasiūlymų ir skundų dėžutę“. 

Paskui darbuotojų pasiūlymus perskaito 

Įstaigos direktorius. 

„Pasiūlymų ir skundų dėžutė“ yra Įstaigos 

pirmame aukšte koridoriuje. 

 

 
 
 
 

 

11. Kaip rezultatus supranta lankytojai ir 

tėvai? 

Lankytojai geriau negu 2023 metais 

supranta veiklas, kuriose jie dalyvauja. 

Daug tėvų gerai supranta rezultatus. 

Rezultatai buvo neaiškūs 

tik keliems lankytojams ir tėvams. 

 

Kaip rezultatus supranta kitos įstaigos ir 

steigėjas?  

 

Steigėjas ir visos kitos Įstaigos  

gerai supranta rezultatus. 

Steigėjas yra tas, kas įkūrė Įstaigą. 
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Mūsų Įstaigą įkūrė  

Vilniaus miesto savivaldybė. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

12. Kaip dirbame mes ir mūsų draugai iš 

Maltos? 

2024 metais mums buvo įdomu:  

• susipažinti su Maltos įstaigų 

lankytojais, 

• susipažinti su Maltos įstaigų 

darbuotojais, 

• važiuoti pas juos į svečius. 

Draugai iš Maltos  

mokosi dirbti kompiuteriu. 

2025 metais mes irgi  

mokysimės dirbti kompiuteriu. 

Draugų iš Maltos tėvai  

dažniau susitinka su darbuotojais. 

2025 metais mūsų darbuotojai irgi dažniau 

susitiks su lankytojų tėvais. 
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